
WEBINAR

Fecha: 28 de mayo
Inicio: 10.00h

Imparte: Gabinete de Igualdad de la CEP
GRATUÍTO

CULTURA ORGANIZACIONAL DESDE 
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO

Coa colaboración de:



OBJETIVOS

★ Informar a profesionales del ámbito laboral acerca de   

cómo y dónde incorporar la igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres, dentro de la cultura 

organizacional.

★ Aclarar conceptos básicos acerca de la igualdad de 

oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en la 

empresa y sobre la perspectiva de género.

★ Explicar cuáles son sus beneficios y las razones para su 

implantación.

★ Mostrar algunos de los primeros pasos que se pueden 

realizar en relación a la conciliación, el uso no sexista del 

lenguaje y las imágenes, y sobre el protocolo de acoso 

sexual y por razón de sexo.
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CONTENIDOS

★ Conceptos básicos en relación a la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres.

★ Razones para incorporar la igualdad de oportunidades y 

de trato entre mujeres y hombres en la cultura 

organizacional de la empresa.

★ Dónde incorporar la perspectiva de género en la cultura 

organizacional.

★ Uso no sexista del lenguaje y las imágenes: dónde y 

cómo.

★ Conciliación: Empresas flexibles y responsables.

★ Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo: 

Conceptos, procedimiento formal e informal, 

requerimientos legales.
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PERSONAS 
DESTINATARIAS

★ Personal directivo.

★ Personal directivo y técnico de RRHH o Gestión de 

personas.

★ Mandos intermedios.

★ Personal con responsabilidad en igualdad.

★ Integrantes de Comisiones de Igualdad.
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MÁS INFORMACIÓN

Fecha límite para inscribirse el 26 de mayo

INSCRIPCIONES AQUÍ

PARA MÁS INFORMACIÓN:

CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
GABINETE DE IGUALDAD

🏠 Avda. García Barbón, 104. 36201 Vigo

📞986 439 611

📧 igualdad@cep.es
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https://docs.google.com/forms/d/1VdUBDqzyG1jhgMAO1NQyhYiI7RCYXcIzzwlESEDGYBE/edit

