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20130 - Deposito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Modificaciones estatutarias

Con fecha 24/01/2018 y hora 13:29:52, se ha registrado la entrada en este Depdsito con ndmero 36/2018/000015 la solicitud
de modificaciones estatutarias de depdsito de estatutos de organizaciones sindicales y empresariales de la organizacién
denominada CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA.

Adjunto a este documento puede encontrar su solicitud.

Conforme a lo establecido en el articulo tercero de la Orden de 14 de abril de 1999 (BOE n° 97, de 23 de abril de 1999),
articulo 25.3 y 4 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos (BOE
de 23 de junio de 2007), articulo 30.3 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 11/2007 (BOE de 18 de noviembre de 2009, se comunica lo siguiente:

Plazos

* EIl plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién de la solicitud presentada serd de 10 dias en caso de
organizaciones sindicales y 20 en caso de organizaciones empresariales.

» A efectos del computo de plazos, la presentacion de una solicitud en un dia inhabil se entendera efectuada en la
primera hora del dia habil siguiente, aun cuando en el asiento constara la fecha y la hora en que efectivamente se haya
recibido el documento.

¢ El calendario de dias inhabiles a estos efectos sera el que se determine cada afio de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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TITULO 1
CONSTITUCION Y DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL,
DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°.- Con la denominacién de CONFEDERACION PROVINCIAL
DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA, se constituye una entidad
asociativa, profesional y sin &nimo de lucro, al amparo de lo dispuesto en la
Ley 19/1977, y Real Decreto 875/77 de 22 de Abril, y por las demas
disposiciones legales en vigor y las que pudiesen dictarse sobre la materia.
Goza de plena personalidad juridica y autonomia administrativa, de
conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

Podra utilizarse las siglas CEP, para indicar abreviadamente el nombre de

la Confederacion.

Articulo 2°.- La Confederacion desarrolla principalmente sus actividades
dentro del marco territorial de la provincia de Pontevedra, sin perjuicio de
la actividad que pueda desarrollar en otros ambitos en razén de acuerdos

con entidades asociativas profesionales de distinto alcance territorial.

Articulo 3°.- El domicilio de la CEP, se fija en Vigo, Avda. Garcia Barbon,
104 — Planta 1% pudiendo, previo acuerdo de su Comité Directivo,
establecer delegaciones, para su mejor funcionamiento, dando cuenta de
ello a la Comision Permanente.

Podra cambiarse el domicilio de la CEP por acuerdo de la Comision

Permanente.
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Articulo 4°.- Las delegaciones que puedan establecerse no gozardn, por si
mismas de personalidad juridica, actuando solamente en funcion delegada,
tal como establezca el Reglamento de Régimen Interior de la CEP. Podran
ser suprimidas por acuerdo del Comité Directivo, comunicandolo a la

Comision Permanente.

Articulo 5°- La CEP se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de

que pudiera producirse su disolucion, en caso de acuerdo, en tal sentido, de

la Asamblea General.

TITULO 11
FINES DE LA CONFEDERACION

Articulo 6°.- En el ambito funcional los fines de la CEP son los de

coordinacion, representacion, gestion fomento y defensa de los intereses
generales y especificos de los empresarios miembros de la misma y de las
Federaciones y Asociaciones de empresas en ella encuadradas, y
fundamentalmente:

a) Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia
libre de mercado, considerando a la Empresa privada como ntcleo
béasico de creacion de riqueza y prestacion de servicios a la sociedad
y, por tanto, digna de la consideracion y respeto que toda la conducta
ajustada a derechos merece.

b) Promover el desarrollo industrial y comercial, en beneficio del
interés general.

¢) Desarrollar el espiritu de la solidaridad entre las entidades asociadas.



d)

g)

h)

1)

Apoyar los asuntos que, a peticion de las Asociaciones, sean
especificos de las mismas y que sean considerados convenientes por
el Comité Directivo de la Confederacion.

Representar y gestionar los intereses generales y comunes de sus
asociados ante personas y entidades publicas y privadas vy,
singularmente, ante la Administracion,

Representar y gestionar, igualmente, los intereses generales y
comunes de sus asociados ante las organizaciones de trabajadores del
mismo ambito y nivel. A este respecto, aquellas entidades asociadas
que deseen excluirse del campo de aplicacion de alguno de los
acuerdos de la Asamblea General, en este campo, deben dar a
conocer su decision antes de la firma del mismo.

Fomentar el progreso en las técnicas de direccion de las empresas
mediante la realizacion de estudios y la difusion de los medios de
formacion correspondientes.

Elaborar recomendaciones y principios sobre politica salarial y
colectivo-contractual.

Organizar y mantener servicios para apoyar y defender a las
empresas y entidades asociadas, evitando duplicidades con los
establecidos por las entidades asociadas.

Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con las
entidades regionales, nacionales y extranjeras de analoga naturaleza
y finalidad, facilitando a las empresas y entidades asociadas

integradas en la Confederacion similares relaciones.



k) Fomentar, programar y realizar planes de formacion ocupacional, de
parados, y formacién continua, dirigidos a trabajadores en activo,
incluidos los autdnomos.

1) Fomentar y promover con caracter prioritario la realizacion de
acciones dirigidas a la proteccion del medioambiente y al desarrollo
sostenible de la actividad econdmica.

m) Fomentar y promover con caracter prioritario la realizacion de
acciones dirigidas a empresarios y trabajadores para la prevencion
de riesgos laborales y de la salud en el trabajo, la igualdad de género,
la empleabilidad, la calidad, el medio ambiente, la responsabilidad
social corporativa o la internacionalizacion empresarial.

n) Establecer, desarrollar o promover medidas, acciones o programas de
iniciativa, insercion o intervencidén social que aborden areas de

1 actuacion como familia, infancia, juventud, minusvalias, vejez,
/{/ igualdad de género, emigracion, minorias étnicas, asi como cualquier
otra problematica de marginacion o riesgo de exclusion social.

0) Promover la innovacion tecnologica en las empresas.

\,‘A TITULO I
\' DE LA CONDICION DE MIEMBRO ASOCIADO Y DE SU
INSCRIPCION EN LA CEP

Articulo 7°.- Podran ser miembros de la Confederacion, previo acuerdo del
Comité Directivo:

1) Las Asociaciones de Empresarios, con sede en la provincia,

agrupadas en razén de una misma actividad, de un mismo ambito

territorial y por cualquier otro motivo asociativo.




2) Las Federaciones de Empresarios integrantes de Asociaciones.

3) Las empresas o empresarios que, por ser unicas en su actividad o en
namero restringido, o por otras razones no dispusieran de
representacion a través de Asociaciones o Federaciones, podran
integrarse directamente en la CEP, evitando, en todo caso, la
dualidad de encuadramiento.

No obstante podran afiliarse directamente aquellas empresas que
mantengan con la CEP alguna relacion especial de servicio,
asesoramiento, integracion en el Consejo Asesor o de otra indole.
Las empresas afiliadas en base a una relacién especial dejaran de
serlo desde el momento en que dicha relacion finalice. Dicha baja
solo producira efectos desde que se comunique formalmente con una
| antelacion minima de 1 mes.
4) Podran, asimismo, ser miembros las personas fisicas en las que
concurran circunstancias de servicios en defensa de la libre empresa
y del desarrollo econémico de la provincia o region.
//A\ 5) Por otra parte, podran pertenecer a la CEP en condicion de entidad
colaboradora cualquier entidad, publica o privada, que defienda de
forma significada la funcidn del empresario en un sistema de

economia de mercado, colabore en el estudio y difusion de las

E\ técnicas empresariales o patrocine y apoye proyectos o eventos de la
= \\‘
N\ CEP.

"\\.l

Las entidades colaboradoras no tendran la consideracion de miembro
de pleno derecho de la CEP no disponiendo, por tanto, de los

derechos y obligaciones a que se refieren los articulos 14 y 15 de los




!
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Estatutos y se regira por el Convenio de colaboracion que se suscriba

con dicha entidad.

El acuerdo de admision sera adoptado por el Comité Directivo, dando

cuenta del mismo a la Asamblea General en su primera reunion.

Articulo 8°- La solicitud de inscripcion formulada por Federaciones o
Asociaciones, debera acompanarse de la documentacion que, segiin su
naturaleza, justifique su existencia legal, copia de sus Estatutos,
certificacion del acuerdo de su érgano de gobierno capacitado por aquéllos
para solicitar legalmente su inscripcién en la CEP, asi como la relacion de
sus miembros con los datos particulares de identificacion que

reglamentariamente se determinen.

Articulo 9°.- La solicitud de inscripcién formulada por empresas se
acompafiara de la documentacion suficiente que pruebe su existencia y
actividad y documentacion acreditativa de que la persona que ha de
representarla en al CEP tiene poder suficiente para obligarla, mas cualquier

otro dato que reglamentariamente se establezca.

Articulo _10°- La solicitud de inscripcion, se formulara por escrito

presentando en la Secretaria General y dirigido al Comité Directivo, el cual
comprobada la validez y suficiencia de la documentacion presentada,
acordara la inscripcion como miembro de pleno derecho de la CEP,

comunicéndolo a la Asamblea General en la primera reunion de ésta.



Articulo 11°.- La presentacion de solicitud de inscripcion en la CEP

implica la aceptacion expresa, por parte del solicitante de sus Estatutos y
Reglamento y de cuantas decisiones y medidas de gestion o administracion

sean legalmente adoptadas por la CEP.

Articulo 12°.- Contra la resolucién negativa del Comité Directivo en orden

a la desestimacion de una solicitud de inscripcion presentada, podra el
peticionario recurrir, en el plazo de 15 dias habiles, en reposicidn ante el
mismo o bien en el plazo de 30 dias ante la Comisién Permanente, cuya
resolucidén causara estado. Estos plazos se entienden a partir de la fecha

fehaciente de notificacion del acuerdo denegatorio al peticionario.

Articulo 13°.- La CEP dispondra de un Registro, en el que figuraran todos

los miembros que la integran. Dicho Registro de Miembros estard al dia

registrandose en él todas las altas y bajas que se produzcan.

TITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE L.OS MIEMBROS Y DE LOS
VOCALES ELEGIDOS

Articulo 14°.- Los miembros de la CEP y los Vocales, a los que se refiere

el articulo 19 y siguientes de los presentes Estatutos, que estén al corriente
de sus obligaciones de cualquier naturaleza, tendran los siguientes

derechos:

|. Derechos de los miembros de la CEP.



Instar a la CEP para que gjercite las acciones oportunas para la
defensa de los intereses cuya representacion tenga
encomendada la misma.

Obtener el apoyo y asesoramiento de la CEP, cuando,
legitimamente, lo requieran individualmente o en forma
colectiva junto con otros asociados.

Utilizar las instalaciones y servicios que pueda establecer la

CEP, en la forma que reglamentariamente se determine.

2. Derechos de los Vocales

Elegir y ser elegido en la forma que reglamentariamente se
establezca y con los requisitos que estos Estatutos determinen,
para los puestos de representacidon y de gobierno de la CEP, y
para formar parte de las representaciones o comisiones que
puedan designarse para estudios, gestiones o defensa de la
CEP y de sus miembros. Todos los cargos elegidos lo son a
titulo personal, con los efectos que para Presidente vy
Vicepresidentes se establecen en el articulo 20.

Ejercer la representacion que pueda otorgar la CEP, con el
contenido y fines que en cada caso se les confiera.

Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones
de los organos de gobierno de la CEP y de cuantas cuestiones
les afecten.

Examinar en la forma que se determine, los libros de
contabilidad y, en cualquier momento, las Actas de la CEP e

informacion juridica, econdémica y social que ésta pueda



disponer en relacion con sus fines especificos o actividades
propias.

- Asistir, intervenir y emitir su voto, cuando se cumpla con los
requisitos que en estos Estatutos se determinan, en las
reuniones de la Asamblea General y, en caso de ser Vocal de
los mismos, en los demas 6rganos colegiales de gobierno de la
CEP,

- Censurar, mediante la oportuna mocion presentada en la
Asamblea general, o ante el 6rgano de gobierno a que pueda
pertenecer, la labor de cualquier érgano colegiado individual
de representacion, direccion o gestion de la CEP.

- Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de
interés profesional y formular propuestas y peticiones a los

organos colegiados e individuales de direccion o gestion, de

L7 \ conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos, su
Reglamento y en las normas legales vigentes.
: Articulo 15°.-
J \ 1. Son obligaciones de los miembros de la CEP:
Q‘\\ \-._ - Facilitar cuanta informacion le sea solicitada por la CEP
N\, :

(numero de asociados, plantillas, etc.), directamente o a través
de las entidades intermedias que a efectos funcionales puedan
establecerse, siempre que no se refieran a secretos de técnica
comercial o industrial.

- Contribuir al sostenimiento economico de la CEP, mediante

- las aportaciones que validamente se establezcan y sean
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aprobadas por la Asamblea General, bien al procederse a la
aprobacion de los presupuestos anuales, bien cuando se
aprobasen aportaciones extraordinarias.

Cumplir los Estatutos de la CEP y los acuerdos validamente
adoptados por sus organos de gobierno, cualquiera que sea su

nivel y dentro de sus respectivas competencias.

2. Son obligaciones de los Vocales.

Desemperiar los cargos para los que fueren elegidos,
asistiendo y participando en las reuniones de los organos de
gobierno, gestion y administraciébn a que pertenecieran y
fueran citados reglamentariamente.

Participar en la eleccion de sus representantes a cualquier
nivel, en la forma que estos Estatutos y su Reglamento
determinen.

Ajustar su actuacion profesional y asociativa a las Leyes y a
los presentes Estatutos.

Cumplir los Estatutos de la CEP y los acuerdos validamente
adoptados por sus organos de gobierno cualquiera que sea su
nivel y dentro de sus respectivas competencias.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y contribuir
directa e indirectamente al desarrollo de las actividades de la
CEP a cualquier nivel de realizacion.

Conservar el secreto de las decisiones e informaciones sobre la
CEP y sus organos de gobierno, que en virtud de su cargo

puedan poseer.



- Mantener la disciplina y colaboracion necesarias para el buen

funcionamiento de la CEP.

TITULO V
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16°.- Son 6rganos de gobierno de la CEP:
- La Asamblea General.
- La Comision Permanente.
- El Comité Directivo.
- La Presidencia.
TITULO VI
\ DE LA ASAMBLEA GENERAL

\ Articulo 17°.- La Asamblea General en pleno, es el 6rgano supremo de

gobierno y decision de la CEP,

Articulo 18°.- El pleno de la Asamblea general, debidamente convocado y

J constituido es competente para tratar cualquier asunto que afecte a la CEP

y, de un modo exclusivo, son de su competencia las siguientes materias:

N

\.
\
\

b) Acordar los programas y planes de actuacion general de cualquier

\
5 \.\ a) Acordar la aprobacidn y reforma de los Estatutos de la CEP.

naturaleza para que la CEP pueda cumplir sus fines especificos.

c) Elegir al Presidente de la CEP, en la forma establecida en el
TITULO XV de los presentes Estatutos y bajo la supervision de la
MESA ELECTORAL regulada en el articulo 101 y concordantes.
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d) Conocer la gestion del Comité Directivo y de la Comision
Permanente.

¢) Aprobar la Memoria anual de actividades.

f) Aprobar los presupuestos generales de cada ejercicio.

g) Establecer las cuotas ordinarias o extraordinarias para la realizacion
de los presupuestos.

h) Aprobar la disposicion de bienes de la CEP y obtencion de créditos
hipotecarios, previo informe de la Comision Permanente.

1) Aprobar la rendicién de cuentas a la liquidacion de cada ejercicio
precedente, asi como la gestion de los o6rganos colegiados o
personales de direccion y gobierno.

J) Acordar la composicion del Comité Directivo

k) Acordar la creacion de Comisiones especializadas de caracter
permanente.

1) Conocer sobre los recursos de separacion de cualquier miembro de la
CEP.

m) Acordar la disolucion de la CEP.

n) Acordar el nombramiento de Presidente de Honor de la CEP.

Articulo 19°.- La Asamblea General estara constituida por un nimero

determinado de vocales representantes de los distintos miembros asociados

a la CEP, con la siguiente composicion:

A) REPRESENTANTES DE CADA ASOCIACION O FEDERACION
INTEGRADA, seran la suma de los siguientes:

13



1) VOCALES NATOS: Sera vocal nato de la Asamblea
General, el Presidente de cada asociacion o federacion

asociada a la CEP.

2) VOCALES SEGUN EL NUMERO DE EMPRESAS
REPRESENTADAS POR CADA ASOCIACION O
FEDERACION: Ademas del Vocal nato anteriormente
mencionado, cada asociacion o federaciéon asociada a la CEP,
aumentard estos Vocales, de forma acumulativa, segun el
nimero de sus empresas asociadas que la formen, de acuerdo

con la siguiente escala:

Numero de asociados entre 41 a 100 1 Vocal mas
Numero de asociados entre 101 a 200 1 Vocal mas
Numero de asociados entre 201 a 300 1 Vocal mas
Numero de asociados entre 301 a 400 1 Vocal mas
Numero de asociados entre 401 a 500 1 Vocal més
Numero de asociados entre 501 a 600 | Vocal mas
Numero de asociados entre 601 a 700 1 Vocal mas
Numero de asociados entre 701 a 800 1 Vocal mas
Numero de asociados entre 801 a 1600 1 Vocal mas
Numero de asociados superior a 1600 1 Vocal mas

3) VOCALES SEGUN EL NUMERO DE ASALARIADOS:
Ademas de los Vocales que le correspondan a cada asociacion

o federacion por los dos apartados anteriores, cada una de ellas
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tendra derecho a elegir un Vocal mas de la Asamblea si el
numero de asalaritados que retinan sus empresas esta
comprendido entre 1000 y 2000.

Igualmente, las asociaciones sectoriales y federaciones

sectoriales miembro, por cada 1000 asalariados mas o

fraccion, tendran derecho a elegir un Vocal mas.

En todo caso ninguna asociacion o federacion podran superar la

representacion maxima de 12 vocales (incluyendo el vocal nato).

B) REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS INDIVIDUALES Y DEL
CONSEJO ASESOR.

La Comision Permanente determinard, de acuerdo con lo que se disponga
en el Reglamento de Régimen Interior, el nimero de representantes que
han de designar el Consejo Asesor, las empresas individuales y las
personas fisicas (articulo 7°). El total de representantes asi incorporados no
podran sobrepasar, en todo caso, el 5% de los vocales de la Asamblea

General.

Articulo 20°.- Cada dos afios la Secretaria General asignara el numero de

Vocales que a cada organizacion empresarial asociada corresponda, de
acuerdo con las certificaciones y documentacion aportada por é€stas o la
documentacion obrante en la CEP.

Tras la asignacion efectuada por la Secretaria General cada asociacion o

federacion procedera, en los 15 dias siguientes a la notificacion oportuna, a

15
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actualizar su representacion en la Asamblea General, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 21° de estos Estatutos.

En caso contrario se entendera que dicha asociacion o federacion renuncia
a su representacion, sin perjuicio de que pueda i)roceder a la actualizacion
en cualquier momento posterior.

Cualquier miembro del Comité Directivo que, con motivo de dicha
actualizacion pierda su condicion de Vocal de la Asamblea General,
producira vacante, excepto en el caso del Presidente y Vicepresidentes que
continuaran desempefiando su cargo hasta que finalice su mandato o
renuncien o sean removidos por causa distinta.

En todo caso al finalizar cada mandato y antes de proceder a la renovacion
de cargos, a través del oportuno proceso electoral, la Comision Permanente
asignara el numero de Vocales que correspondan al Consejo Asesor,
personas fisicas y empresas individuales y supervisard y, en su caso,
determinard la asignacién que a cada miembro asociado corresponda para
la elaboracion del censo electoral, de acuerdo con lo estipulado en el

Articulo 19°.

Articulo 21°.- Cada organizacion empresarial asociada elegira en su seno

los Vocales, en el numero que le haya sido asignado, segin el Articulo 19°,
de acuerdo con el proceso que cada una de cllas tenga establecido.

El Consejo asesor, las empresas individuales y las personas fisicas
miembros de la CEP deberan designar los vocales a la Asamblea General
siguiendo lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de

Régimen Interior.
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LLa Asamblea se renovara para organizaciones empresariales cada dos anos,
tal y como se establece en el articulo precedente y anterior, y para todos los
asociados cada cuatro afios, siendo todos sus miembros reelegibles.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, aquella asociacion o federacion
que a partir de la ultima renovacion de la Asamblea sufra un nimero de
bajas entre sus empresas asociadas superior al 20% podra instar, en
cualquier momento y previa acreditacion, la revision de su asignacion de
vocales (de acuerdo con el articulo 19°), aunque no surtird efectos en
ningin caso, en cuanto a la actualizacion de la cuota que a su vez

corresponda, hasta el inicio del siguiente ejercicio.

Articulo 22°.- La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la

CEP vy, en su defecto, y por su orden, por uno de los Vicepresidentes.

Articulo 23°.- LLa Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez

durante cada ejercicio.

El presidente de la CEP podra convocar la Asamblea General siempre que
lo estime conveniente a los intereses de la Confederacion.

Asimismo, habra de convocarse la Asamblea General cuando medie
acuerdo en tal sentido de la Comision Permanente, adoptado por mayoria
simple de asistentes y representados.

Habra también de convocarse la Asamblea General por peticion a la
Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva, del 20%, al menos, de los

miembros de la misma.



Articulo 24°.- La Convocatoria de la Asamblea General se hara, en todo

caso, por escrito, con al menos quince dias habiles de anticipaciéon y con
expresa indicacion de su orden del dia.

En caso excepcional, y de extrema urgencia apreciada por su Presidente, la
convocatoria podrd cursarse mediante telegrama expedido, por lo menos,
con dos dias de antelacion.

Quedaran excluidos de la Convocatoria de la Asamblea General aquel o
aquellos Vocales cuya asociaciéon, federacion o empresa a la que
representen, no se halle al corriente en el pago de las cuotas de afiliacion,
extremo que ha de ser acreditado mediante certificacion expedida por la
Secretaria General, en el momento en que tenga lugar dicha Convocatoria.
Dicha exclusion no afectara al Presidente y Vicepresidentes de la CEP,

excepto en lo que se determina para el procedimiento electoral.

Articulo 25°.- En primera convocatoria quedara validamente constituida la

Asamblea General si asisten la mitad mas uno de sus Vocales. En caso
contrario, se constituira en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
numero de asistentes, transcurridos al menos treinta minutos de la hora
fijada para la primera. El orden del dia sera el mismo en cada
convocatoria.

Excepcionalmente, en caso de que el orden del dia trate de la disolucidn de
la CEP, sera preciso un 75% de sus Vocales, presentes o representados,

para considerar validamente constituida la Asamblea.

Articulo 26°.- Todo vocal de la Asamblea General podra hacerse

representar en la misma delegando por escrito y a favor de otro vocal de la
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Asamblea, sus derechos como Vocal de la misma. Cada delegacion serd
solo valida para una sola vez, no pudiendo cada Vocal ostentar mas de dos

representaciones, ademas de la propia.

Articulo 27°.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto para

lo dispuesto en los apartados a) y h) del Articulo 18° para lo que se
requiere el voto favorable de al menos los dos tercios de Vocales presentes

y representados, salvo lo previsto en el Titulo XVII.

Articulo 28°.- De sus reuniones se levantara la oportuna Acta que podra ser

aprobada por la propia Asamblea a continuacion, o en la inmediata reunion
que tuviere lugar. También podra ser aprobada, si asi lo acuerda la
Asamblea, por el Presidente y dos Interventores que la propia Asamblea
designara. El Acta aprobada, de cualquiera de las formas descritas, gozara

de plena fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

TITULO VII
LA COMISION PERMANENTE

Articulo 29°- La Comision Permanente es el 6rgano de gobierno

constituido conjuntamente por todos los Presidentes de las entidades
asociadas a la CEP, o delegados permanentes de éstos, y de los Vocales del

Comité Directivo.

Articulo 30°.- La Comision Permanente estara presidida por quien ostente

la presidencia de la CEP, actuando de Secretario en sus reuniones el

Secretario General de la CEP, o, en caso de imposibilidad de éste, por el

19



Secretario General Adjunto si lo hubiera o uno de los Vocales de la

Comisién Permanente, designado por é€sta al comienzo de la reunion.

Articulo 31°.- Cada Vocal de la Comisiéon Permanente tendra un voto,

excepto que figure en la misma por mas de un derecho.

Articulo 32°.- En caso de imposibilidad de asistencia los Vocales de la
Comision Permanente, podran delegar por escrito su derecho, incluso el de

voto.

Articulo 33°- La Comision Permanente se reunira al menos una vez en

cada ejercicio.
a) A peticién del Presidente.
b) A peticidn de al menos el 20% de los Vocales de la misma.
¢) A peticion del Comité Directivo, adoptada por mayoria.
En todos los casos se especificara claramente en el orden del dia de la

convocatoria.

Articulo 34°.- A la Comisién Permanente le corresponden las siguientes

funciones:

a) Su misioén fundamental serd promover y orientar las actividades de la
CEP para el cumplimiento de sus fines especificos, estudiando,
proponiendo ¢ informando a la Asamblea General los programas de
actuacion general o especifica e inspeccionando y siguiendo su

realizacion.
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b)

¢)

d)

g)

h)

)

Velar por el cumplimiento de sus propios acuerdos, de los de la
Asamblea General y de los de cualquier otro 6rgano de gobiemo de
la CEP.

Solicitar, en su caso, la convocatoria de la reunion de la Asamblea
General, como establece el Articulo 23° de los Estatutos.

Conocer ¢ informar de los actos de disposicion de bienes de la CEP u
obtencion de créditos de cualquier naturaleza.

Ser informada del nombramiento de representantes de la CEP en
Organos Externos, donde la CEP tenga representacion.

Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y
pagos, comprobando que éstos corresponden a los presupuestos
aprobados para el ejercicio, sin perjuicio de las facultades que se
reconozcan a las Secciones Técnicas o especializadas de la Secretaria
Ejecutiva.

Ser informada de la Memoria anual de actividades, previamente a su
aprobacion, por la Asamblea General.

Determinar, al finalizar cada mandato y antes de proceder a la
renovacién de los cargos, el nimero de Vocalias que correspondan
en la Asamblea General, a cada entidad asociada, de acuerdo con los
principios que establece el Articulo 19 de estos Estatutos.

Informar del establecimiento de las cuotas extraordinarias de la CEP,
que pueda proponer el Comité Directivo.

Resolver los recursos a que hace mencidn el Articulo 12°, sobre la

denegacion de afiliacion a la CEP.
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k) Designar, a propuesta del Presidente, un maximo de siete vocales del
Comité Directivo, debiendo recaer dicha designacion en vocales de
la Asamblea General.

1) Designar, a propuesta del Presidente, las personas que vayan a
desempefiar las dos Vicepresidencias de designacion.

m) Designar, a propuesta del Presidente, las empresas que vayan a
formar parte del Consejo Asesor.

n) La Comisién Permanente, a propuesta del Presidente, podra cubrir
las vacantes que se produzcan en el Comité Directivo y por el tiempo
que falta del mandato electoral, desde que se produzca la vacante,
pudiendo ser designados los Vocales de la Asamblea General.

0) Aprobar la tramitacion de créditos o avales bancarios destinados a
sufragar los gastos derivados de la ejecucion de proyectos
subvencionados, por acuerdo o Resolucidén de la Administracion
Publica o concedido por entidades privadas. Recibida la subvencion
se cancelara el crédito ¢ aval solicitado.

p) Acordar, a propuesta del Presidente, la imposicion de medallas o
distinciones a personas o empresas, que hubieran destacado en su
actividad empresarial.

De los vocales designados de conformidad con el apartado n) de este
Articulo se dara cuenta en la proxima Asamblea General a fin de que sean
ratificados o en su caso proceder a la eleccion de nuevo Vocal.

Las propuestas del Presidente a que se refieren los apartados k), 1), m) y p)

han de contar con el informe previo de la Junta de Vicepresidentes.



TITULO VIII
EL. COMITE DIRECTIVO

Articulo 35°.- El Comité Directivo es el organo permanente de gobierno,

gestion, administracion y direccion de la CEP.

Articulo 36°.- El Comité Directivo estara compuesto por su Presidente, que

lo sera quien ostente la presidencia de la CEP en cada momento, los
Vicepresidentes, el Tesorero, el Contador y el numero de Vocales que
determine la Asamblea General segun las atribuciones otorgadas a ésta en
el Articulo 18° apartado j) de estos Estatutos y un maximo de otros siete
miembros designados por la Comision Permanente a propuesta del
Presidente, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 34 k).

Para el caso de que la Asamblea General no se pronuncie sobre el nimero
de Vocales a elegir se tomara el mismo numero del mandato

inmediatamente anterior.

Articulo 37°.- Seran electores y elegibles todos los Vocales de la Asamblea

General cuya asociacion, federacion o empresa a la que representen tenga
una antigiiedad de afiliacién a la CEP superior a seis meses y se halle al
corriente de pago, en la forma que estos estatutos determinan, con las
condiciones que reglamentariamente se puedan establecer.

Seran elegidos los que obtengan mayor numero de votos, decidiéndose, en

caso de empate, en favor del de mayor edad.

Articulo 38°.- Los Vocales del Comité Directivo serdn elegidos por un

periodo de cuatro aiios, pudiendo ser reelegidos para mandatos sucesivos,
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sin limitacion, perdiendo esta condicion si en el transcurso del mandato

deja de ser Vocal de la Asamblea General.

Articulo 39° - Al Comité Directivo le competen las siguientes materias:

a) Dirigir las actividades de la CEP en el marco de sus competencias,
asistiendo a la Presidencia en todos los asuntos propios del gobierno
y direccion de la CEP.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Comision
Permanente, en su caso.

¢) Promover y orientar las actividades de los organos colegiados, y

comisiones de la CEP, dentro de la politica general indicada por la

\ Asamblea General y Comisidon Permanente, para el logro de sus fines
——N sociales.
7 TN
] d) Preparar la Memoria anual de las actuaciones, en colaboracion con la

Secretaria Ejecutiva, sometiéndola a la aprobacion de la Asamblea

General, segun estipula el Articulo 18°, apartado ¢).

\\ e) Preparar los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la CEP,
\,\:\\ sometiéndolos a la aprobacion de la Asamblea General, segin
\\’ L estipula el Articulo 18°, apartado f).

f) Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion el

establecimiento de cuotas ordinarias, y extraordinarias; previo
conocimiento ¢ informe de la Comision Permanente en el caso de
cuotas extraordinarias.

g) Inspeccionar la contabilidad y cuanto se refiere a las funciones

administrativas de la CEP.

\
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h)

1)

k)

D

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de
recursos.

Proponer a la Asamblea General, previo informe de la Comision
Permanente, actos de disposicion de bienes y de obtencién de
créditos de cualquier naturaleza (Articulo 34°, apartado d) y Articulo
18° apartado b).

Realizar estudios e informes de cualquier naturaleza relacionados
con la actividad de la CEP.

Nombrar las comisiones especializadas de trabajo, de caracter
temporal, y proponer las de caracter permanente que considere
necesario establecer, conociendo, orientando y ratificando, si
procede, la labor que todos realicen.

En caso de urgencia, realizar cuantos actos o acuerdos fueren
precisos para la defensa de los intereses de la Confederacion, dando
cuenta en la primera reunion que se produjere al érgano de gobierno

competente, de la accion o acuerdo realizado.

m) Controlar el eficaz funcionamiento de los Servicios de la

n)

0)
p)

Confederacion.

Ser informado de la contratacion del personal técnico, administrativo
y auxiliar de la CEP, asi como el cese de los mismos.

Establecer los servicios que se considere oportunos.

Nombrar representantes de la CEP en los Organos Externos donde la

CEP tenga representacion, dando cuenta a la Comisién Permanente.

q) Nombrar a propuesta del Presidente, las personas que vayan a

desempenar los cargos de Tesorero y Contador.
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r) Resolver cuantas dudas se susciten en la aplicacion de los presentes
Estatutos y en su Reglamento.

s) Aprobar o modificar el Reglamento de la CEP.

t) Constituirse en Comision Liquidadora, en caso de disolucion de la
CEP aprobada por la Asamblea General.

u) Resolver las solicitudes de integracion en la CEP, asi como acordar
la separacion de cualquier miembro.

v) Cuantas facultades le fueran delegadas por la Asamblea General u
otro organo de gobierno, o que de modo expreso no estuvieran

conferidas especialmente a ninguno.

Articulo  40°- El Comité Directivo debera reunirse, al menos

mensualmente, pudiendo ser convocado siempre que el Presidente lo

considere necesario, o lo solicite una cuarta patte de sus miembros.

Articulo 41°.- Las convocatorias a las reuniones del Comité Directivo, se

haran normalmente por escrito, con cinco dias al menos de antelacion e
indicando el orden del dia.

Sin embargo, en caso de urgencia, estimado por quien ¢jerza las funciones
del Presidente, la convocatoria podra hacerse telegrafica o telefonicamente,

sin antelacion establecida.

Articulo 42°.- Para que el Comité Directivo quede validamente constituido,

en 1? Convocatoria, s¢ precisara la presencia del Presidente y del Secretario
General o de las personas que estatutariamente les sustituyan, asi como de

la mitad mas uno de sus Vocales.
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Articulo 43°- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos,

decidiendo, en caso de empate, el Presidente con su voto de calidad.

TITULO IX
LA PRESIDENCIA
Articulo 44°.- El Presidente de la CEP, lo es de la Asamblea General y de

cualquier otro 6rgano de gobierno establecido en estos Estatutos o que

pudiera establecerse en el futuro.

Articulo 45°.-Su eleccion corresponde efectuarla a la Asamblea General,
convocada de conformidad con los presentes Estatutos, pudiendo ser
candidato elegible cualquier empresario que reuna los requisitos a los que
se refiere el articulo 82,

La candidatura a Presidente debera estar avalada por el 10% de vocales de
la Asamblea General que representen, al menos, a tres sectores de

actividad, determinados en los Estatutos.

Articulo 46°.- Resultara elegido quien obtenga mayor nimero de votos,

siempre que estos representen, al menos, el 40% de los votantes. Si
ninguno de los candidatos obtuviera el 40% de los votos, se procedera a
una nueva votacion, eliminando al candidato que obtuvo menor numero de
votos y asi sucesivamente. Si al final de este procedimiento no restase mas
que un candidato, éste resultara elegido cualquiera que sea su porcentaje de

VvOolos.
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Articulo 47°.- La presentacion de candidaturas se hara a titulo personal del

candidato, en los plazos y con los requisitos que estipulen los presentes

Estatutos y el Reglamento de la CEP.

Articulo 48°.- Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir la Asamblea General y cualesquiera 6rgano de la
CEP,

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como
ejecutar sus acuerdos.

c) Representar a la CEP ante el Estado, el Gobierno y su
Administracion a cualquier nivel, ante cualquier Entidad

publica o privada y, en general, ante terceros, pudiendo

otorgar toda clase de actos, contratos y poderes, previo
i acuerdo del 6rgano de gobierno con facultad para conferirlo.
d) Tener a su cargo y disponer de los fondos de la CEP, auxiliado
en estas funciones por los Vocales, Tesorero y Contador asi
como por la Secretaria Ejecutiva, en la forma que establezca el
,X\ Reglamento.
N\ N % : :
AN e) Convocar las reuniones de los érganos colegiados de gobierno.
f) Designar asesores para que, con voz pero sin voto, participen
en las reuniones de los organos colegiados cuando por la
indole de las cuestiones a tratar lo considere conveniente.
g) Coordinar las actividades de los distintos Organos de gobierno

y de las Comisiones de Trabajo de la CEP, siendo estas
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facultades delegables, en la medida que lo estime conveniente,
en la Secretaria Ejecutiva.

h) Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones considere
conveniente para cumplir los fines de la CEP.

i) Promover y potenciar la unidad regional a traveés de la mas
estrecha colaboracidn con las demas provincias gallegas.

1) Rendir cuentas de su actuacion a la Asamblea General a través
de la Memoria anual.

k) Delegar de manera accidental o permanente, una o varias de
sus funciones en alguno o algunos de los Vicepresidentes.

1) Proponer al Comité¢ Directivo las personas que ocupen los
cargos de Tesorero y Contador.

m) Proponer a la Comision Permanente las personas que vayan a
ocupar los cargos de vicepresidentes por designacion, entre
vocales que lo sean de la Asamblea General.

n) Proponer a la Comision Permanente las empresas que vayan a
formar parte del Consejo Asesor.

0) Proponer a la Comisién Permanente un maximo de siete
vocales del Comité Directivo, entre vocales que lo sean de la
Asamblea General.

p) Presidir la Junta de Vicepresidentes.

q) Cualquier otra atribucibon que le fuera conferida
especificamente por la Asamblea General.

r) En caso de extrema urgencia podra adoptar las decisiones que
estime adecuadas a la mejor defensa de la CEP, y de sus

miembros, dando cuenta en el més breve plazo posible al
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Comité Directivo y a los demés 6rganos de gobierno, segin su

naturaleza.

Articulo 49°.- En caso de vacante de la Presidencia, ésta serd desempeniada

por el Vicepresidente que corresponda, siguiendo el orden de prelacion
que se haya establecido, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 v,
quien, en el plazo de tres meses convocara la oportuna eleccion. El elegido

lo sera por el periodo que reste hasta la renovacion normal.

Articulo 50°.- El plazo de duraciéon de cada presidencia o mandato, sera de
cuatro afios, a partir del dia de su eleccion, no pudiendo renovarse el cargo

de Presidente en la misma persona mas de dos mandatos consecutivos.

TITULO X
LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 51°.- La Asamblea General elegira a cuatro Vicepresidentes, que

lo seran de la CEP y con funciones definidas segliin se establezca en el
Reglamento de Régimen Interior, sin asignacién a un sector concreto de
actividad.

No obstante, a fin de mantener una representacion de procedencia de cada
sector, cada Vicepresidente elegido debera ser vocal de un sector diferente
de actividad (Industria, Comercio, Servicios y Territorial.)

Ademas de las cuatro Vicepresidencias electas habra dos mas por
designacién, para lo cual el Presidente propondra a la Comision
Permanente las personas que vayan a ocuparlas, entre vocales de la

Asamblea General.
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Articulo 52°.- Los Vicepresidentes electos seran elegidos en la misma

convocatoria en que lo sea el Presidente de la CEP, y su mandato sera

también por cuatro anos.
El mandato de los Vicepresidentes por designacion se extinguira con la

caducidad del mandato de los Vicepresidentes electos.

Articulo 53°.- El Presidente de la CEP designaré el orden de prelacion de

los Vicepresidentes para que puedan sustituirle en sus funciones, con sus
mismos derechos y obligaciones, en caso de vacante, temporal o definitiva

de la presidencia; si bien los electos deberan ir en primer lugar.

Articulo 54°.- Los Vicepresidentes asistiran al Presidente en el ejercicio de

sus funciones y, de acuerdo y por delegacion del mismo, adoptaran las

decisiones concernientes a los asuntos que les hayan sido encomendados.

TITULO XI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 55°.- Son o6rganos de Asesoramiento:

-La Junta de Vicepresidentes
-El Consejo Asesor

-Y las Comisiones Especializadas de Trabajo

Articulo 56°.- La Junta de Vicepresidentes estara formada por el

Presidente, los Vicepresidentes, el Tesorero, el Contador y el Secretario

General de la CEP.
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Asistira al Presidente, o en caso de ausencia a quién le sustituya, en el
gjercicio de sus atribuciones y sera consultada en todas las cuestiones en
que se estime conveniente.

El Secretario levantara acta de lo tratado y acordado.

Articulo 57°.- El Consejo Asesor estara integrado por las Empresas que, a

titulo individual designe la Comision Permanente, a propuesta del
Presidente, entre empresas afiliadas a la CEP o a alguna de sus
asociaciones integradas, en base a lo dispuesto en el articulo 7°.3 de los
presentes Estatutos.

El Consejo Asesor podra ser consultado por el Presidente y los demas
organos de gobierno en cuantas cuestiones y asuntos se considere.

Podra tener su propia representacion, a través del vocal o vocales que le
correspondan, ante la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 19°.

Articulo 58°.- Se¢ podrén establecer las Comisiones Especializadas de

Trabajo que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los
fines de la CEP. Sus atribuciones son solamente de estudio, consulta y
asesoramiento de los Organos de gobierno de la CEP, de forma que sus

decisiones no son vinculantes por si mismas.

Articulo 59°.- Estas Comisiones podran ser de caracter permanente o

temporal. El acuerdo de constituir las de caracter permanente debera ser

adoptado por la Asamblea General, a propuesta de la Comision Permanente
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o del Comité Directivo. Las de caracter temporal seran constituidas por el

Comité Directivo, con la duracion que en cada caso se sefiale.

Articulo 60°.- Las Comisiones Especializadas tendran la composicion y

funciones que determine el 6érgano que las establezca, si bien al frente de

las mismas estara siempre el Presidente o un Vicepresidente.

Articulo 61°.- La adscripcion a una comision Especializada sera voluntaria,

debiendo los miembros de la misma serlo también de la CEP.

Articulo 62°- En las reuniones de las Comisiones Especiales podran

intervenir, si asi lo considera conveniente la propia Comision, expertos en

la materia a tratar, con voz, pero sin voto.

Articulo 63°.- La coordinacion de las Comisiones Especializadas se

realizara a traveés de la Secretaria Ejecutiva y, funcionalmente dependeran
del Comité Directivo y de la Presidencia de la CEP, a quienes rendiran

cuenta de sus actuaciones y resultados.

Articulo 64°.- Las Comisiones Especializadas, designaran un Secretario,

que podra ser ¢l de la CEP si asi se determina, quien, en todo caso, tendra

voz, sin voto, en las reuniones que se celebren.

Articulo 65°.- Para cada asunto a tratar se designara un ponente en el seno

de la Comision, quien defendera el dictamen aprobado ante el 6rgano de

(9]
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gobierno que lo haya solicitado, asistiendo a su reuniéon con voz pero sin

voto, salvo que sea Vocal del mencionado 6rgano de gobiemo.

TITULO XII
LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 66°.- La Secretaria Ejecutiva se estructura como oOrgano

permanente para la ejecucion y gestion de los asuntos de la CEP y para el
funcionamiento técnico y administrativo de ésta, actuando bajo la direccidn

y control de sus 6rganos de gobierno competentes.

Articulo _67°- Como titular de la Secretaria Ejecutiva, figurara un

Secretario General, que lo sera también de cada uno de los oOrganos
colegiados de la CEP, y, asi como de las Comisiones especializadas que lo
soliciten, siendo, a la vez, Director de los servicios administrativos y Jefe

de Personal de la CEP,

Articulo 68°.- En las reuniones de cualquier 6érgano de gobierno en que

participe, el Secretario General actuard con voz, pero sin voto.

Articulo 69°.- En caso de impedimento justificado, le sustituird en sus

funciones el Técnico de la CEP que designe el Comité Directivo o el

Presidente.

Articulo 70°.- Las funciones del Secretario General Ejecutivo, seran:
a) Procurar que por la Confederacion se respete la legalidad y se

observen las normas legales vigentes aplicables a cada asunto tratado
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b)

g)

h)

)

segun su naturaleza, advirtiendo los posibles casos de ilegalidad en
los acuerdos y actos que se puedan realizar.

Levantar acta de las reuniones que celebren los organos de gobierno
de la CEP y comisiones en las que actie como Secretario, que, con el
visto bueno del Presidente, autorizara con su firma.

Colaborar directamente con la Presidencia de la CEP asesorandola en
los casos en que, para ello, fuere requerido.

Tener a su cargo la custodia de la documentacion y libros de la CEP.

Dar traslado a las entidades asociadas, de cualquier grado, de los
acuerdos adoptados, segin su naturaleza.

Acordar la contratacion, cese, nombramientos y cambios de
categoria de todo el personal técnico, administrativo, auxiliar y
subalterno de la CEP, asi como, en su caso, la remocion de los
mismos, dando cuenta al Presidente.

Expedir copias y certificados, autorizados en su firma, en relacion
con asuntos, o libros a ¢l confiados.

Vigilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la
CEP,

Ejercer la direccion y control inmediato de cualquier servicio técnico
o administrativo de la CEP.

Desempefar cuantas funciones se indiquen en los presentes estatutos
o le fueran delegadas por la Presidencia u oOrganos de gobierno

colegiado.

Articulo 71°- El cargo de Secretario General Ejecutivo, podra ser

remunerado, siendo nombrado o removido por el Comité Directivo, a

35



propuesta del Presidente, y ratificada su decision por la Asamblea General,

con ocasion de su mas proxima reunion.

TITULO XIII
DEL TESORERQO Y DEL CONTADOR
Articulo 72°- De acuerdo con el Articulo 48° apartado d) de estos

Estatutos, para la administracion economica de la CEP, la Presidencia sera
asistida de un Tesorero y Contador, nombrados por el Comité Directivo, a
propuesta del Presidente, en la primera reunidn que se celebre después de la

Asamblea General Electoral.

Articulo 73°- El Tesorero cuidard de la conservacion de los fondos vy

supervisara la contabilidad. El Contador intervendra las documentaciones
de cobros y pagos, autorizandolo después de comprobar que estan de
acuerdo con los presupuestos ordinarios o extraordinarios, que la Asamblea

General haya aprobado.

Articulo 74°.- En caso necesario, una de las dos funciones de Tesorero o

Contador podra, eventualmente, ser sustituida por el Presidente de la CEP.

Articulo 75°.- El Reglamento de estos Estatutos, desarrollara

adecuadamente el funcionamiento del Tesorero y Contador para el

escrupuloso cumplimiento de sus funciones.
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TITULO XIV
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA CEP

Articule 76°.- La CEP administrard con plena independencia sus recursos

economicos, que estaran integrados por todos aquellos medios de
financiacion a los que, en razon de su especifica naturaleza y fines, pueda
tener acceso en el orden institucional, en particular:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus asociados miembros.

b) Los intereses y productos de sus bienes.

c) Las aportaciones, subvenciones y donaciones que puedan serle

otorgadas.

Articulo 77°.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias seran establecidas

por la Asamblea General.

Para asociaciones y federaciones se partira, en todo caso, de una cuota fija
minima y una cuota o parte variable, debiendo guardar, en todo caso,
relacion de proporcionalidad con la representacion a la que cada una de
ellas tenga derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.

La renuncia a una mayor representacion por parte de una asociacion o

federacion no implicara reduccion de cuota.

Las cuotas para las empresas individuales seran fijadas siguiendo la escala
que se apruebe por la Asamblea General (en funcion del numero de
trabajadores que dicha empresa tenga en el centro o centros de trabajo
ubicados en la provincia de Pontevedra) o que se establezcan en el acuerdo

de integracidn, en cuyo caso no podran ser inferiores a la escala aprobada.
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Las empresas que conforman el Consejo Asesor podran tener un recargo
sobre la cuota fijada para las empresas individuales que, en todo caso,

también ha de aprobar la Asamblea General.
La Asamblea General podra fijar una “cuota extraordinaria por reingreso”

para aquella asociacion, federacion o empresa que, habiéndose dado de

baja en momento anterior, solicite nuevamente el alta en la CEP.

Articulo 78°.- La CEP administrara sus recursos, cumplird las obligaciones

contraidas y llevara su contabilidad ajustada a las normativas legales. Sus

ejercicios econdmicos seran anuales y coincidiran con el afio natural.

Articulo 79°- Para cada ejercicio economico, el Comité Directivo

elaborara el presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente,

que sera sometido a la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 80°.- LLa Memoria, balance y liquidacion del Presupuesto del

ejercicio precedente, que debe aprobar la Asamblea General, seran
expuestos con 15 dias de antelacion a la fecha de la convocatoria de la
Asamblea General, para comprobacién de cualquier miembro de la CEP,

que lo solicite.

Articulo 81°- Independientemente de la rendicion anual de cuentas y

resultados, que se refiere el articulo anterior, cualquier asociado podra
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conocer en todo momento la situacion econémica de la CEP, solicitandolo

a la Presidencia en la forma que reglamentariamente se determine.

TITULO XV

DEL REGIMEN ELECTORAL

ELECCION DE PRESIDENTE

Articulo 82°.- Seran electores los vocales de la Asamblea General de la

CEP en las condiciones que determinan los presentes Estatutos y elegibles
cualquier empresario que también sea vocal de la Asamblea General,
siempre que la asociacion, federacion o empresa a la que represente se halle
al corriente de pago y ostente una antigliedad superior a seis meses de
afiliacion; que tenga residencia o domicilio habitual en la provincia de
Pontevedra; que esté en plenitud de sus derechos asociativos, no incurso en
causa penal que implique limitacion o suspension de sus derechos civiles;
que no desempefie ningin cargo publico en Organismos de la
Administracion de cualquier naturaleza; y, en todo caso, que no le afecte la

limitacion a la que se refiere el articulo 50 de los presentes estatutos.

Articulo 83°.- Con una antelacion de al menos 30 dias naturales antes de la

fecha fijada para la votacion, el Presidente de la CEP abrira el proceso
electoral, mediante escrito dirigido a todos los vocales en el que se indicara
la fecha, hora y lugar sefalados para la eleccion y el plazo de presentacion

de candidaturas.



Se acompanara a este escrito copia de los Articulos de los presentes
Estatutos y del Reglamento que afecten al proceso electoral y cuantas
instrucciones se consideren necesarias para el mejor desarrollo del mismo,
siempre que no contradigan lo establecido en los Estatutos y Reglamento

de Régimen Interior de la CEP.

Articulo 84°.- El plazo limite de presentacion de candidaturas sera hasta el

10° dia natural anterior a la fecha de eleccion.

Articulo 85°.- Quienes deseen concurrir como candidatos a la Presidencia

de la CEP deberan presentar su candidatura, por escrito, con caracter
personal y por el propio interesado, en la Secretaria General. El escrito
debera expresar la empresa a que pertenece y la Asociacion en la que estd

inscrita.

La candidatura a Presidente deberé estar avalada por el 10% de vocales de
la Asamblea General que representen, al menos, a tres sectores de actividad
determinados en los Estatutos. El aval se podra aportar en documento
colectivo o individual con el DNI e identificando a la persona y la
Asociacion por la que es vocal en la Asamblea General. Cada vocal de la

Asamblea General, podré avalar a mas de un candidato.

Articulo 86°.- En el plazo maximo de 7 dias naturales siguientes a la

finalizacion de la presentacion de candidaturas a la Presidencia se
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procedera a la proclamacion, por el Comité Directivo, de aquellos
candidatos que cumplan con las condiciones exigidas por los Estatutos para
acceder a la Presidencia y rechazando, de forma razonada, las candidaturas

que no los reunan.

Las candidaturas proclamadas se comunicaran a todos los asociados, con al
menos una antelacion de 3 dias habiles al dia de la eleccion, mediante
exhibicion puiblica en el local de la CEP o mediante notificaciéon personal.

Una vez realizada la proclamacion el candidato podra renunciar hasta el dia
antes de la fecha sefialada para votacion mediante escrito firmado y

presentado ante la Secretaria General.

Articulo 87°.- Caso de haber mas de una candidatura proclamada se

realizara votacion nominal y secreta entre los presentes, proclamandose
Presidente elegido quien obtenga el mayor numero de votos validos,
siempre que €stos representen, al menos el cuarenta por ciento de los
votantes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46°. De no
alcanzar ningin candidato el 40% de los votos, se repetira la votacion,
resultando elegido el que obtenga mayor numero de votos, con las

condiciones establecidas en dicho articulo 46.

La votacion se realizara mediante papeleta oficial en la que se hara figurar

el nombre del candidato al que se otorga el voto.
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Articulo 88°.- En el caso de que para el cargo de Presidente no haya sido
proclamado ningin candidato, de acuerdo con lo estipulado, se considerara
automaticamente reelegido el saliente durante un plazo de un afo, antes del

cual debera convocarse una nueva reeleccion.

ELECCION DE VICEPRESIDENTES

Articulo 89°.- La Asamblea General elegira, en la misma convocatoria de

la eleccidn del Presidente, a cuatro Vicepresidentes. Cada Vicepresidente
elegido deberd ser vocal de un sector diferente de actividad (Comercio,
Industria, Servicios y Territorial).

Una vez elegidos, seran Vicepresidentes de la CEP, sin asignacion a un

sector concreto de actividad.

Articulo 90°-  Seran electores y elegibles todos los vocales de la

Asamblea General. En cuanto al procedimiento y normas a seguir para la
presentacion de candidaturas, proclamacion de candidatos y renuncia se
procedera del mismo modo que para la eleccion de Presidente.

También sera necesario para ser elector y elegible al cargo de
Vicepresidente que la asociacion, federacion o empresa a la que represente
se halle al corriente de pago en las cuotas y ostente una antigiiedad superior

a seis meses de afiliaciéon a la CEP.

Articulo 91°.- Todos los vocales de la Asamblea General elegiran a los

cuatro Vicepresidentes, siendo elegido el que obtenga mayor namero de
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votos. Cada vocal de la Asamblea General no podra votar por mas de un

candidato a Vicepresidente de un mismo sector.

ELECCION DE VOCALES AL_COMITE DIRECTIVO

Articulo 92°.- Seradn electores todos los Vocales de la Asamblea General y

elegibles los representantes de cada sector en la proporcion correspondiente
al nimero de puestos electos a cubrir, que se halla determinado por la
Asamblea General. Seran elegidos los que obtengan mayor numero de
votos, decidiéndose, en caso de empate, en favor del de mayor edad.

En todo caso para ser electores y elegibles la asociacion, federacion o
empresa a la que el vocal pertenezca debe hallarse al corriente de pago de
las cuotas en el momento en que se elabore y publique el censo electoral y

ostentar una antigiiedad superior a seis meses en la afiliacion a la CEP.

Articulo 93°- Las candidaturas a vocal del Comité Directivo seran

presentadas a titulo personal, por los vocales de la Asamblea General
correspondientes a los distintos sectores de representacion (Comercio,
Industria, Servicios y Asociaciones Territoriales) y se hara en la sede de la
CEP en el mismo plazo que el fijado para la presentacion de candidaturas a

presidente.

Articulo 94°.- En el mismo acto establecido para la proclamacion de

candidatos a la Presidencia y Vicepresidencias de la CEP, el Comité

Directivo procedera a la proclamacion de candidatos a vocales del Comité
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Directivo por los distintos sectores de representacion en la CEP: Industria,

Comercio, Servicios y Territoriales.
Producida la proclamacion de candidatos cualquier renuncia posterior no
producira efectos, procediéndose, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 34 n) de los Estatutos.

Articulo 95°.- Cada elector votard, como maximo, tantos candidatos como

puestos a cubrir. Resultaran elegidos quienes obtengan el mayor numero de
votos, decidiéndose, en caso de empate, a favor del candidato de mayor

edad.

NORMAS COMUNES AL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 96° .- El Censo Electoral estara formado por todos los vocales que

conforman la Asamblea General en el momento de su publicacion, excepto
aquellos cuya asociacion, federacion o empresa no se hallen al corriente de
pago de las cuotas ordinarias u extraordinarias establecidas. En este ultimo
caso quedaran excluidos del proceso electoral, no pudiendo ser, por tanto,
ni electores ni elegibles.

Al Secretario General correspondera acreditar que asociaciones no se
hallan al corriente de pago, teniendo que ser advertidas por escrito de forma
previa al cierre definitivo del censo electoral, al objeto de que puedan
sufragar la deuda pendiente dentro de las 24 horas siguientes a dicha

advertencia.



Articulo 97°.- En caso de haber un nimero de candidatos que no superen el

numero de cargos a cubrir (sea para la eleccion de Presidente,
Vicepresidentes o Vocales al Comité Directivo), resultaran nominados sin

proceder votacion,

Articulo 98°.- Las reclamaciones que procedan se presentaran dentro de los

tres dias siguientes a la finalizacion de los distintos actos electorales, con

independencia de otras vias que procedan con arreglo a la Ley.

Articulo 99°- Salvo lo dispuesto para la eleccion de Presidente, serén

proclamados electos quienes, en cada caso, obtengan el mayor numero de
votos validos. En caso de empate, se decidira a favor del candidato de

mayor edad.

Articulo 100°.- Se consideran nulas las papeletas de votacion que designen

un mayor numero de vocales a elegir, que el correspondiente a cada

eleccion.

Articulo 101°.- Tras la proclamacion de candidatos, el Secretario General

procedera, en el siguiente dia habil, a constituir la Mesa Electoral. El cargo
para formar parte de la Mesa Electoral sera obligatorio.

[La Mesa Electoral estara conformada:
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a) Por su Presidente que sera el Presidente de la CEP o por el Vocal de
mayor edad del Comité Directivo que no sea candidato.

b) Los Vicepresidentes Electos que no sean candidatos. En caso
contrario han de ser sustituidos por los Vocales del Comité
Directivo, segtin el orden de mayor edad (que no sean candidatos).

¢) El vocal de mayor y el vocal de menor edad de la Asamblea General,
que no sean candidatos.

d) El Secretario General de la CEP o la persona que lo sustituya, que lo

sera también de la Mesa Electoral.

Cualquier persona que renuncie a ser miembro de la Mesa Electoral sera

sustituida por la siguiente, seglin el sistema establecido.

La Mesa Electoral sera la competente para resolver cualquier controversia
o duda y adoptar todas aquellas cuantas decisiones sean necesarias para

organizar, supervisar y culminar el proceso electoral.

La Mesa presidira el Acto electoral que estara abierto el dia senalado al
efecto de 9:00 a 20:00 horas, de forma ininterrumpida, a fin de facilitar el
gjercicio del derecho a voto. A estos efectos los miembros de la Mesa
podréan turnarse, siendo necesaria la presencia en todo caso de un minimo
de dos miembros y el Secretario General o Secretario General Adjunto, si

lo hubiera, o persona que estatutariamente le sustituya.
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Los electores se identificaran ante la Mesa Electoral por orden de llegada al
local donde se esté desarrollando el acto de votacion, mostrando su DNI,

asi como, en su caso, la copia de la delegacion o delegaciones de voto.

Finalizada la votacién se procedera por la Mesa (con la presencia en todo
caso de su Presidente y Secretario), en primer lugar, al escrutinio
convalidado de la eleccion a Presidente, para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 46 de los Estatutos. En caso de ser necesaria una
segunda votacion ¢ésta se llevara a cabo dentro de los 7 dias siguientes al
escrutinio de eleccion a Presidente. Seguidamente se hara el escrutinio
convalidado de los cuatro Vicepresidentes y de los vocales del Comité

Directivo.

Articulo 102°.- Todo elector podra delegar por escrito fehaciente y a favor

siempre de otro elector, su derecho a voto. Ninglin vocal-elector podré
ostentar en total mas de dos representaciones, ademas de la propia o

propias.

En todo caso para que la Delegacion de Voto sea vélida debe ser entregada
ante la Secretaria General, con al menos 24 horas de antelacion al acto de
votacion, adjuntando el original de la misma, acompanada de la copia del

DNI del delegante.

La Delegacion de Voto ha de indicar claramente quién delega, en quién se

delega y para qué se delega.
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Se entiende que la Delegacion de Voto es fehaciente cuando se halle
firmada electronicamente por el delegante o la firma se encuentre validada
notarialmente o se halle plasmado ante el Secretario General de la CEP y

éste de testimonio de ello, mediante diligencia levantada al efecto.

Articulo 103°.- La relacion completa de los Vocales componentes de la

Asamblea General ha de quedar expuesta en el tablon de anuncios de la
CEP no mas tarde del momento en que se produzca la proclamacion de
candidaturas. Las papeletas de votacion vélidas seran las que oficialmente
apruebe la Secretaria General de la CEP y que estaran a disposicion de los
vocales de la Asamblea General con al menos tres dias de antelacion al acto

de votacion.

TITULO XVI
INSPECCION Y SANCIONES

Articulo 104°.- En caso de incumplimiento por un asociado de alguno de

los apartados del Articulo 15° de estos Estatutos, el Comité Directivo podra
ordenar una inspeccion, en relacion con la infraccidén cometida, sobre los
puntos que considere necesario del miembro de que se trate, el cual debera

facilitar esta inspeccion para el mejor esclarecimiento de los hechos.

Articulo 105°- El procedimiento y sanciones sera establecido por el

Reglamento de estos Estatutos, pudiendo la sancion que se establezca llegar
a la separacion del asociado de la CEP, incluso con pérdida de sus derechos

al patrimonio de la CEP.
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Articulo 106°.- En todo caso el Reglamento establecerd las maximas

garantias y sus derechos de alegaciones y recurso.

TITULO XVII
DISOLUCION

Articulo 107°.- La Asamblea General es el unico 0rgano competente para

acordar la disolucion de la CEP, segin establece el apartado m) del

Articulo 18° de estos Estatutos.

Articulo 108°.- Esta disolucion exigira el voto favorable, como minimo,

del 75% de los Vocales presentes o representados en la reunion de la

Asamblea.

Articulo 109°.- Acordada la disolucion de la CEP en la forma prevista en

los presentes Estatutos, el Comité Directivo se constituira en Comision
Liquidadora, y procedera al cumplimiento de todas las obligaciones
pendientes y a asegurar las que no sean realizables en el acto, no siendo
responsables los miembros encuadrados en la Confederacion, como tales,
de cumplir otras obligaciones que las que ellos hubieran contraido

individualmente.

Articulo 110°- Al remanente que pudiera quedar, una vez atendidas las

obligaciones, se le dara el destino que acuerde la Asamblea General.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El actual mandato o periodo de desempefio del cargo de Presidente se
computard completo a los efectos de la limitacion a la que se refiere el
articulo 50, en cuanto a la imposibilidad de reeleccion para el cargo de
Presidente de aquella persona que haya desempefiado el mismo durante

dos mandatos consecutivos.

DISPOSICION ADICIONAL

1%.- Tras la aprobacion de los presentes Estatutos se procederd, para las
organizaciones empresariales asociadas, a la actualizacion de su
representacion en la Asamblea General, de acuerdo con la nueva redaccion
dada al articulo 19°. Para ello la Secretaria General comunicara a cada
asociacion o federacion el nuevo nimero de vocales que, en su caso, le
correspondan, de acuerdo con los datos obrantes en la CEP (sobre nimero
de empresas integradas en cada asociacion o federacion y numero de
trabajadores a los que representan).

La organizacién empresarial debera llevar a efecto en el plazo de los 15
dias siguientes a la notificacion dicha actualizacion. En caso contrario se
entendera que renuncia a la representacion, sin perjuicio de que en

cualquier momento pueda proceder a la misma.

2°- El Consejo Asesor podra designar, tras la aprobacion de los presentes

Estatutos, su representacion en la Asamblea General que no podra superar
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en todo caso, conjuntamente con la representacion que ya mantienen las

empresas individuales, el 5% de la misma.

3%- En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo

dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion

por la Asamblea General.

DILIGENCIA.- Los presentes Estatutos estan redactados con inclusion de
las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria del
pasado 19 de diciembre de 2017. Reforma que se ha llevado a cabo de
conformidad con el procedimiento de modificacion establecido

estatutariamente.

Y para que asi conste firmo la presente en Vigo, a 2 de enero de 2018.

/
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EL SECRETARIO, VoBo PRESIDENTE
J “/f'- ﬁ //
Fdd:l_‘__‘l__cl_g_i:do Arias’Prieto. Fdo: Jorge A. Cebrelros Arce.
EL TESORERO, /
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) _L]/ez/B‘aIIesteros Fernandez
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