REGLAMENTO DE ,REGIMEN INTERIOR DE
LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
PONTEVEDRA

Vigo, 26 de Febrero de 2018



TIiTULO I

CONSTITUCION, AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO,
DURACION Y DELEGACIONES DE LA CEP

ARTICULO 1°.- De acuerdo con los articulos 1°, 2° 3° 4°y 5° de los
Estatutos de la CEP, esta Confederacién queda constituida para los fines
especificos en el Articulo 6* de dichos Estatutos, por tiempo indefinido,
teniendo como marco principal de sus actividades la Provincia de
Pontevedra, y domicilio en Vigo, Avda. Garcia Barbdén, 104- planta
primera.

ARTICULOQ 2°.- De acuerdo con el Articulo 3° de sus Estatutos, la CEP
podra establecer delegaciones en otros puntos distintos de su domicilio
social, tanto dentro como fuera de la Provincia de Pontevedra, sin interferir
en sus actuaciones con las Entidades asociadas que puedan tener
implantacion en la misma zona, sino al contrario, apoyandose en ellas.

ARTICULO 3°.- Estas Delegaciones podran establecerse, a propuesta de
cualquiera de los Organos de Gobierno de la CEP (enumerados en el
Articulo 16° de sus Estatutos) con el necesario acuerdo del Comité
Directivo, quien, a su vez, debera comunicar su decision afirmativa o
negativa a la Comisién Permanente. Si la peticion fuese formulada por la
Asamblea General, esta sera necesariamente ejecutiva.

ARTICULO 4°.- La propuesta de establecimiento de una delegacion
deberd, en todo caso, estar debidamente razonada, incluso
econémicamente, por el Organo de Gobierno que la proponga, justificando
los motivos que, a su juicio, la hacen conveniente.

ARTICULO 5°.- Las delegaciones que puedan establecerse, dependeran
de la Presidencia y con acuerdo del Comité Directivo, de otra persona que
pertenezca a algin Organo de Gobierno. Las delegaciones actuarin en
funcién delegada, sin personalidad juridica, limitandose su funcién a la
promocion del espiritu asociativo de la CEP, al cumplimiento en su zona de
las decisiones de la CEP, a la informacidén en ambos sentidos, haciendo
llegar a los 6rganos de gobierno de la CEP, a través del Presidente o de su
delegado ante las delegaciones, de los problemas de sus zonas, interesando
las mejores soluciones.




ARTICULO 6°.- Las delegaciones no podran recaudar fondos para sus
propios fines, debiendo, a cambio, la CEP proveerlos de lo necesario para
su debido funcionamiento.

ARTICULO 6° BIS.- Cualquier asociacién o federacion integrada podra
utilizar la marca o logo corporativo de la CEP, previa autorizacién del
Comité Directivo y la suscripcion del correspondiente convenio de
colaboracion. En todo caso dicha utilizacion (del logo o marca) sélo sera a
efectos de servir como punto o antena de informacién, sin que se pueda
realizar por parte de la organizacion integrada ningun acto que suponga la
asuncion de ningin compromiso o responsabilidad por parte de la CEP.

TITULO II
FINES DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 7°- Los fines de la CEP son los especificados en el Articulo
6° de los Estatutos.

TITULO III

DE LA CONDICION DE MIEMBRO ASOCIADO Y DE SU
INSCRIPCION EN LA CEP

ARTICULO 8°.- Podran ser miembros de la CEP, las Asociaciones y
Federaciones de Empresarios, las empresas y personas fisicas de la
Provincia de Pontevedra, especificadas en el Articulo 7° de los Estatutos.
En este ultimo caso las “circunstancias de servicios en defensa de la libre
empresa y del desarrollo econdmico de la provincia o region”, que han de
reunir, segun los propios Estatutos, las personas fisicas, para su adscripcion
o afiliaciéon a la CEP, han de ser publicas y notorias, a través de una
trayectoria profesional acreditada e indubitada.

ARTICULO 9°.- La documentacién e informacién que las Federaciones,
Asociaciones y empresas que soliciten su admisién en la CEP segtin los
Articulos 8°, 9° y 10° de los Estatutos, acompafien a su solicitud de
inscripcidn, tendra caracter reservado, si el solicitante asi lo demanda, no
pudiendo hacerse uso de la informacién que en ella figure, especialmente




en lo referente a la relacién nominal de empresas y numero de trabajadores
que integran (que ha de ser aportada en todo caso).

ARTICULO 10°.-La propuesta para miembros de la CEP, de personas
fisicas a que se refiere el apartado 4° del ARTICULO 7° de los Estatutos,
podra ser efectuada por cualquier asociado de la CEP.

ARTICULO 11°.-La renuncia a la condicién de miembro de la CEP por
cualquiera de sus asociados, se formalizard por escrito de su Presidente o
persona legalmente autorizada, dirigido al Presidente de la CEP,
acompafiando certificacién del correspondiente acuerdo de su Organo
competente al efecto, segun los Estatutos de la Organizacion renunciante.
Caso de faltar este requisito se considerara como no presentada la renuncia.

La separacidn del asociado renunciante surtira efecto desde el momento de
la presentacion de su renuncia, la cual supondra automaticamente la
pérdida por la Organizacion renunciante a todo derecho, incluso el
patrimonial, en la CEP pero quedando sujeta a todas las obligaciones
econdomicas que tuviera contraidas hasta la fecha de su separacidn.

ARTICULO 12°.-Los miembros asociados seran clasificados dentro de
cuatro sectores:

1°.-  Sector Industria

2°-  Sector Comercio

3°-  Sector Servicios

4°.-  Organizaciones Territoriales.

Esta clasificacion serd hecha por el Comité Directivo, ateniéndose en todo
lo posible a la del Decreto 2518/1974.

TIiTULO IV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
ASOCIADOS

ARTICULO 13°.-Los derechos y obligaciones de los miembros asociados
seran los especificados en los Articulos 14° y 15° de los Estatutos de la
CEP.




ARTICULO 14°.-Para ejercer el derecho de informar o ser informado que
concede el punto 2 apartado 3 del Articulo 14° de los Estatutos a sus
asociados, estos informaran o formularan su peticidon de informacién ante el
Secretario General, el cual deberd satisfacer si le es posible o, en caso
contrario, trasladara la demanda al Organo de Gobierno que proceda para
que lo realice. En todo caso el asociado que requiera informacion, debe
recibir contestacioén en el menor plazo posible.

Igualmente si algiin asociado desea ejercer su derecho reconocido en el
apartado 4 del punto 2 del Articulo 14° de los Estatutos de examinar las
actas de las sesiones de los Organos de Gobierno, se dirigira con tal fin al
Secretario General el cual debera darle satisfaccion. Los libros de actas no
saldran del domicilio social de la CEP, ni se permitira sacar copia de ellas.

ARTICULO 15°-En el caso de que un asociado desee gjercer su derecho
reconocido en el apartado 4 del punto 2 del Articulo 14 de los Estatutos de
examinar los libros de contabilidad de la CEP, se dirigira igualmente al
Secretario General para tal fin, pero dicho examen se hard en presencia del
Tesorero de la CEP, el cual designaré la fecha y hora en que tal examen
deba realizarse, dentro de un plazo de ocho dias habiles desde la entrada de
la peticion.

ARTICULO 16°.-Las mociones de censura que puedan formularse,
amparadas por el apartado 6 del punto 2 del Articulo 14 de los Estatutos,
seran presentadas ante la Asamblea General a través de su Secretario.

Si €l o los formulantes de una mocién de censura, pertenecen a algin
Organo de Gobierno, podréan, si asi lo desean presentar su mocion ante el
mismo, siempre a través de su Secretario. En este caso el Organo de
Gobierno decidird si procede o no trasladar la mocién a la Asamblea
General, que, en todo caso tomara la decision pertinente sobre la mocion
presentada.

En ninglin caso se admitirdn mociones de censura presentadas verbalmente,
y para su discusion deberan figurar en el orden del dia de la sesién del
Organo de Gobierno pertinente, el cual, previa discusién oportuna la
sometera a votacion secreta.



ARTICULO 17°.-La utilizacién de instalaciones y servicios de la CEP por
los asociados, establecida en el punto 1, apartado 3, del Articulo 14 de sus
Estatutos podra ser efectuada por los asociados, tal como estan definidos en
el Articulo 7° de los Estatutos, pero no serd obligatoria esta prestacion a
empresas simplemente afiliadas a una Asociacion miembro de la CEP,
aunque podran prestarse estos servicios cuando la Secretaria General lo
juzgue posible y conveniente.

La forma de prestacion de instalaciones y servicios a los miembros
asociados de la CEP, la establecera el Secretario General, como
responsable del funcionamiento técnico y administrativo de la CEP, segun
esta estipulado en el Articulo 66° de los Estatutos.

ARTICULO 18°.-Los deberes de los miembros de la CEP son los
especificados en el Articulo 15° de sus Estatutos. El no cumplimiento de
estos deberes podra ser sancionado segun establece el Titulo XVI de los
Estatutos y este Reglamento.

TITULO V
ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 19°.-Los 6rganos de gobierno de la CEP son los enumerados
en el Articulo 16° de sus Estatutos.

TITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 20°.-FE] numero de vocales de la Asamblea General que

corresponda a cada miembro asociado se determinard de acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 19° y 20° de los Estatutos.

Para ello, cada miembro asociado debera aportar los datos necesarios para
la asignacion del nimero de vocales que a cada organizaciéon empresarial
integrada corresponda, mediante la remision a la Secretaria General de una
certificacion que contenga los siguientes datos.

a)  Numero de empresas que en ella figuren.



b)  El nimero de trabajadores que aglutinan, a su vez, dichas
empresas.

La Comision Permanente determinara, por separado, €l nimero de vocales
que corresponda asignar a las empresas asociadas con caracter individual,
al Consejo Asesor y a las personas fisicas miembros de la CEP. En caso de
que dicho pronunciamiento no tenga lugar se tomara como base el nimero
asignado en el proceso electoral inmediatamente anterior.

El namero de vocales atribuidos no podra superar el 5% de la Asamblea
General. La Comisién Permanente determinara el nimero de vocales a
designar por las empresas individuales y personas fisicas y por el Consejo
Asesor.

A estos efectos las empresas asociadas con caracter individual han de ser
adscritas o bien al sector industria, o bien al sector servicios o bien al sector
comercio. Los vocales asignados han de ser atribuidos proporcionalmente
a cada uno de los sectores.

Las empresas y personas fisicas (auténomos) asociadas con caracter
individual adscritas a cada sector han de ser convocadas con la antelacion
suficiente para que puedan elegir y designar a los vocales correspondientes.
El Consejo Asesor ha de ser convocado con la antelacion suficiente para
que pueda elegir y designar a los vocales correspondientes.

ARTICULO 21°.-El nimero de vocales que cada miembro asociado tenga
en la Asamblea General de la CEP podra ser modificado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20° y 21° de los Estatutos, pero cada miembro
asociado podra cambiar a su voluntad y en cualquier momento la persona o
personas que designe para ocupar las vocalias que le correspondan,
comunicandolo por escrito a la Secretaria General para constancia y efectos
oportunos.

Una vez realizada la convocatoria del érgano de gobierno correspondiente
cualquier cambio en las vocalias sélo surtira efecto para la siguiente
convocatoria.

ARTICULOQ 22°-1.a Presidencia, convocatoria, representaciones,
votaciones y actas, se atendran a lo regulado en los Articulos 22° 4 28° de
los Estatutos de la CEP.

ARTICULO 23°.- En el caso de que en la convocatoria a Pleno de la
Asamblea General, figure en el orden del dia la modificacion de Estatutos,




tema especifico de la Asamblea General segun el apartado a) del Articulo
18 de los Estatutos, a la convocatoria al Pleno se acompanara el antiguo y
el nuevo texto propuesto o se utilizard cualquier otro sistema que garantice
el conocimiento del alcance de la reforma por cada uno de los miembros de
la citada Asamblea con antelacion a la aprobacion de la misma.

TITULO VII
DE LA COMISION PERMANENTE

ARTICULO 24°.-L.a Comisién Permanente estara constituida en la forma
que indica el Articulo 29° de los Estatutos.

Cuando algun asociado desee ser representado en la Comision Permanente
por persona distinta de su Presidente, lo hard constar en escrito dirigido al
Presidente de la CEP. Esta representacion serd valida para todas las
reuniones de la Comision Permanente mientras tal delegacion de funciones
no sea revocada, también por escrito.

ARTICULO 25°.-Las funciones de la Comisién Permanente son las
reseniadas en el Articulo 34° de los Estatutos.

ARTICULO 26°.-Para realizar su funcién de inspeccién de la contabilidad
y del desarrollo del presupuesto de la CEP, como indica el apartado f) del
Articulo 34° de los Estatutos, la Comisién Permanente designara entre sus
miembros la persona o personas que deban realizarla, las cuales, realizaran
las inspecciones pertinentes ante el Tesorero o el Contador, quienes
facilitaran todos los datos que se requieran.

ARTICULO 27°.-La Comisién Permanente se reunird en los casos
indicados en el Articulo 33° de los Estatutos de la CEP. La convocatoria
sera realizada por su Presidente, o persona que ejerza sus funciones, por
escrito, con al menos diez dias naturales de anticipaciéon y con expresa
indicacién de su orden del dia. A estos efectos se aplicara subsidiariamente
lo dispuesto para las convocatorias y reuniones del Comité Directivo.

En casos excepcionales y de extrema urgencia, apreciada por su Presidente
o de quien ejerza sus funciones, la convocatoria podra cursarse mediante



telegrama u otro medio que permita la constancia de su recepcidn, por lo
menos con dos dias de antelacién.

TITULO VIII
EL COMITE DIRECTIVO
ARTICULOQ 28°.-Las funciones, Presidencia, composicion, duracién, y

funciones del Comité Directivo, quedan reguladas por los articulos 35° al
39° de los Estatutos de la CEP.

ARTICULO 29°.-La vigilancia e inspeccién de la contabilidad y demas
funciones administrativas de la CEP, prevista en el apartado g) del Articulo
39° de los Estatutos, se realizard de forma analoga a la indicada en el
articulo 26° de este Reglamento para la Comisién Permanente.

ARTICULOQ 30°.-La aceptacién de cargos en el Comité Directivo es
obligatoria para todos los asociados elegidos. Unicamente se podra rehusar
durante los cuatro aflos inmediatos, a su mandato anterior.

TITULO IX
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 31°-De acuerdo con el Articulo 45° de los Estatutos el
Presidente debe ser elegido por la Asamblea General, para un mandato de
cuatro afios, debiendo reunir los requisitos que en el mismo articulo se
determinan,

TITULO X
LAS VICEPRESIDENCIAS

ARTICULOQ 32°.- De acuerdo con el Articulo 51° de los Estatutos, la CEP
podra disponer de seis Vicepresidencias, cuatro electas y dos mas por
designacion. Las cuatro Vicepresidencias electas seran elegidas en la
misma convocatoria en que lo sea el Presidente.




El Presidente propondra la asignacidn o reparto de funciones delegadas
entre las distintas Vicepresidencias.

El Presidente s6lo podra delegar aquellas funciones que estatutariamente le
correspondan.

La propuesta de delegacion de funciones también incorporaré el orden de
prelacion de vicepresidencias, segun lo dispuesto en el articulo 53 de los
Estatutos.

TITULO XI
LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS DE TRABAJO
ARTICULO 33°.-Las Comisiones especializadas, previstas en el Titulo XI

de los Estatutos, deberdn ser convocadas, en primera reunién constitutiva,
no mas tarde de diez dias después de su designacion.

ARTICULO 34°.-En esta primera reunién, la Comisién identificard sus
cometidos y su funcionamiento. Si bien, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60° de los Estatutos al frente estard siempre el Presidente o un
Vicepresidente de la CEP, ésta podrd, sin embargo, proponer entre “sus
Vocales” quién ejerza las funciones de Presidente por delegacion. También
designaré un Vicepresidente y un Secretario, en caso de que no actiie como
tal el Secretario General de la CEP.

ARTICULO 35°.- Las Comisiones de carécter permanente serdn disueltas
por la Asamblea General, si lo estima conveniente, a propuesta de
cualquiera de los vocales de la Asamblea.

ARTICULO 36°.-Las Comisiones de caracter temporal serén disueltas por
el Comité Directivo una vez cumplida su misién o agotado el plazo que el
mismo sefialase para duracion de la misma.

ARTICULO 37°.-Los cargos de Vocales de las Comisiones cesaran:

a)  Por dejar de pertenecer a su Organizacion Confederada.

b)  Por decision de su Organizacién Confederada.

¢c) Por acuerdo del Organo de Gobierno que los hubiere
designado.
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ARTICULO 38°.- Los Vocales que cesen seran renovados por el mismo
Organo de Gobierno que haya constituido la Comisién. En el caso de
Comisiones Permanentes y en tanto no se reuna la Asamblea General, el
Presidente de la CEP, como Presidente de la Asamblea, podra nombrar al
sustituido una vez oido el Comité Directivo y comunicandolo a la
Asamblea General en su primera reunion para su ratificacion.

ARTICULO 39°.- A las reuniones de las Comisiones, podréan asistir, con
voz pero sin voto, con caracter consultivo a propuesta de cualquiera de los
vocales o del Presidente y siempre con autorizacion de este, personas no
pertenecientes a la Comision.

ARTICULOQ 40°.- La copia de cada acta de las reuniones serd entregada a
cada uno de los vocales de la Comisién aunque no haya asistido a la
reunion correspondiente.

TITULO XII
LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 41°.- Las atribuciones y obligaciones del Secretario General
son las especificadas en el Articulo 70° de los Estatutos de la CEP.

Correspondera, ademaés, al Secretario General, las siguientes funciones:

1) Ejecutar los acuerdos y misiones que le encomienda el
Presidente, la Asamblea General, Comisién Permanente o el
Comité Ejecutivo.

2) Asistir a las Juntas de los Organos de Gobierno v, si procede,
de las Comisiones Especializadas de Trabajo, con voz, pero
sin voto.

3) Custodiar el sello de la CEP, sus libros y demas documentos
de secretaria de la misma.

4) Llevar un registro general de altas y bajas de asociados a la
CEP, con los datos puestos al dia de las circunstancias de las
mismas, referentes a su condiciéon empresarial.

5) Dar cumplimiento a cuantas obligaciones se establezcan en los
Estatutos y Reglamentos de los organismos de coalicion a que
esté adherida la CEP.
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6) Efectuar los pagos corrientes y los aprobados por el Contador,
utilizando la cuenta bancaria de “Caja” definida en el Articulo
80° de este Reglamento.

ARTICULO 42°-En caso de imposibilidad del Secretario General para
desempefiar temporalmente su cargo le sustituird el Secretario Adjunto.
Para el caso de que no se halle designado Secretario Adjunto el Presidente
de la CEP nombrara la persona que lo reemplace durante su incapacidad,
comunicando al Comité Directivo la decision adoptada.

TITULO X111
DE LA DELEGACION DE FUNCIONES
ARTICULQ 43°- En el caso de fuerza mayor u otra imposibilidad

debidamente justificada, el Presidente delegard sus funciones en un
Vicepresidente, siguiendo lo establecido en el Articulo 53° de los Estatutos.

ARTICULOQ 44°.- La duracién de la delegacién de la Presidencia lo sera
por el tiempo que dure la imposibilidad del Presidente para ejercerla,
siempre que este periodo no sea superior a un afio.

ARTICULOQ 45°.- En caso de que el Presidente prevea su incapacidad por
un periodo superior a un afio, o si este plazo hubiese transcurrido, serd
aplicado el Articulo 49° de los Estatutos, para convocatoria de una nueva
eleccion, por considerarse vacante la Presidencia.

ARTICULO 46°.- Los Vocales de la Asamblea General, en caso de
imposibilidad justificada de asistencia a cualquier reunién de la misma,
podran delegar voluntariamente sus funciones y derechos en otro miembro
de la Asamblea, de acuerdo con el Articulo 26° de los Estatutos. Cada
delegacion sera sdlo valida para una sola vez, precisamente para la reunion
convocada.

ARTICULO 47°.- Ansloga disposicién se adoptaréa para los miembros de
la Comision Permanente (Articulo 32° de los Estatutos) y para los del
Comité Directivo. La delegacion lo sera por una sola vez y precisamente
para Ja reunion y fecha en que al vocal delegante le sea imposible asistir.
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ARTICULO 48°.- Toda delegacién de funciones debera constar por escrito
dirigido al presidente, a través del Secretario del Organo de Gobierno de
que se trate.

ARTICULO 49°.- En el caso de delegacién del Presidente, este
debera hacer constar la duracién probable de la delegacion y asimismo,
cuando tal delegacion finalice, comunicarlo al Presidente Delegado, a
través del Secretario General, sin lo cual no sera procedente la recuperacion
de sus funciones. El Secretario General procedera a anunciar este hecho a
los miembros de la Asamblea General y Comision Permanente, para su
conocimiento y efectos oportunos.

ARTICULOQ 50°.- En el ejercicio de una funcién delegada se pondra
siempre de manifiesto el caracter con que se actia.

ARTICULO 51°.- Los vocales de una Comisién Especializada, podran
delegar, accidentalmente, en caso justificado y si asi lo desean, sus
funciones en otro vocal de la misma Comisién, cuando se vean
imposibilitados para asistir a una reunion.

La delegacion sera solamente valedera para la reunion de que se trate, y lo
sera para toda la duracion de la misma.

El vocal que reciba la delegacion, tendra las mismas atribuciones, derechos
y deberes que el vocal delegante.

Las delegaciones deberan formularse por escrito, dirigidas al Presidente de
la Comision y a traveés del Secretario de la misma.

TITULO X1V

DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE LA
COMISION PERMANENTE, DEL COMITE EJECUTIVO, DE LA
JUNTA DE VICEPRESIDENTES, DEL CONSEJO ASESOR Y DE

LAS COMISIONES ESPECIALIZADAS

ARTICULO 52°.- Las convocatorias se hardn siempre por escrito e
individuales, indicAndose en las mismas el lugar y la hora en que la sesidn
debe celebrarse, asi como el Orden del Dia de la reunion.
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ARTICULOQ 53°- En los puntos a tratar en el Orden del dia debera
incluirse necesariamente:

a) La aprobacion del acta de la sesidn anterior, si no lo hubiese sido
con anterioridad, en cuyo caso debe indicarse en la convocatoria
o al principio de la sesién convocada, la ocasion en que la
aprobacion se produjo.

b) Los puntos que el Presidente considere oportuno.

c) Los que hayan propuesto los solicitantes de una reunion
extraordinaria, en el caso de Asamblea General, segin el Articulo
23° de los Estatutos.

d) Los que hayan propuesto los solicitantes de una reunion
extraordinaria de la Comisién Permanente, segun el Articulo 33°
de los Estatutos.

¢) Los que hayan propuesto los solicitantes de una reunion
extraordinaria del Comité Ejecutivo, segun el Articulo 40° de los
Estatutos.

f) Al final del Orden del dia figurard un punto de Ruegos y
Preguntas.

ARTICULO 54°.- Para las reuniones de las Comisiones Especializadas de
Trabajo, la convocatoria la realizard su Presidente a quien ejerza sus
funciones, dejando a su buen criterio el plazo y procedimiento de la
convocatoria, siempre que sea normalmente viable, salvo que ya esté
establecido por la propia Comision, en cuyo caso habra de ser respetado.

ARTICULO 55°.- Reunidos los asociados con derecho a asistencia a la
sesion, se constituira la mesa presidencial con la composicidn que la indole
de la reunion requiera, segun lo que establecen los Estatutos y este
Reglamento.

Normalmente esta composicion se compondrd del Presidente y el
Secretario General, los Vicepresidentes que asistan a la reunién, o las
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personas que a unos y a otros sustituyan en caso de imposibilidad de
asistencia de alguno de ellos.

ARTICULO 56°.- Formada la mesa presidencial, el Secretario General o
quién le asista tomara nota de los asistentes a la reunion, asi como de los
miembros legitimamente representados por delegacion, de acuerdo con el
Titulo XIII de este Reglamento.

ARTICULO 57°.- Las reuniones de la Asamblea General se consideraran
validamente constituidas si se cumplen los requisitos de asistencia
establecidos en el Articulo 25° de los Estatutos.

ARTICULO 58°.- En el caso de que ni en primera ni en segunda
convocatoria pueda constituirse validamente la Asamblea General, el
Presidente podra ampliar el plazo de constitucidn si considera
razonablemente que de esta forma pueda llegarse a obtener la asistencia
reglamentaria. En caso contrario quedaria anulada la convocatoria,
procediéndose a otra nueva, en fecha diferente, con el mismo orden del dia.

ARTICULO 59°- En los casos de reuniones de la Comisién Permanente o
del Comité Directivo se precisara, para considerarlas validamente
constituidas, que asistan el Presidente o persona que lo sustituya y la mitad
mas uno de sus vocales.

En segunda Convocatoria, se considera validamente constituida la reunion
cualquiera que sea el niumero de vocales presentes.

ARTICULO 60°.- Para las reuniones de las Comisiones Especializadas de
Trabajo, y teniendo en cuenta que sus atribuciones son solamente de
estudio, consulta y asesoramiento y nunca vinculantes, el Presidente de la
Comision decidira si puede o no realizarse la sesion con los vocales
presentes. El presidente podra anular la convocatoria por la ausencia de un
vocal o de un asesor cuya presencia considere necesaria para el buen
desarrollo de la reunién.

ARTICULO 61°- En los casos de las reuniones de la Junta de
Vicepresidentes o Consejo Asesor se precisard, para considerarlas
validamente constituidas, que asistan el Presidente o persona que lo
sustituya, el Secretario General o persona que lo sustituya y al menos la
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mitad mas uno de sus miembros. La convocatoria se realizara con al menos
dos dias de antelacion, salvo urgencia apreciada a criterio del Presidente, en
cuyo caso no hay plazo minimo.

ARTICULO 62°.- Terminando el computo de concurrentes y declarada
valida la sesidn, procedera el Secretario a la lectura, para su aprobacion, en
su caso, del Acta de la reunion del Organo de Gobierno de que se trate,
caso de no haber sido aprobada con anterioridad, en cuyo caso se hara
constar en el acta.

ARTICULOQ 63°.- Entrando en el orden del dia para la discusion de cada
punto, la Presidencia podrd, a partir de cualquier momento, limitar el
numero de turnos de discusidn, en pro y en contra asi como la duracion
maxima de cada uno, siendo prorrogables estos turnos y duracion, a juicio
del Presidente si el interés del debate asi lo aconsejase.

ARTICULO 64°.- En todas las reuniones ordinarias de un Organo de
Gobierno habra de dedicarse un periodo de tiempo para ruegos y preguntas,
al final del orden del dia. Sobre los problemas que se susciten no podra
recaer acuerdo, de no figurar especificamente en el orden del dia, pero
puede acordarse incluirlos en el de una sesidn posterior, si entran en las
facultades ejecutivas del Organo de Gobierno reunido, o trasladarlo al que
tenga la competencia necesaria.

ARTICULO 65°.- Todo componente de un Organo de Gobierno, tienen
derecho a pedir en cualquier momento, de una reunion del mismo, a que se
de lectura por el Secretario a los Articulos de los Estatutos o Reglamento
que considere oportuno recordar, siempre que sea pertinente al orden de la
sesion.

ARTICULO 66°.- Las decisiones sobre los puntos del orden del dia, se
tomaran por votacion. Estas podran ser a voluntad del Presidente mediante
manos alzadas o nominales, y en este ultimo caso abiertas o secretas.

ARTICULO 67°.- Las propuestas se aprobaran o rechazaran por mayoria
simple, salvo en los casos de aprobacion o reforma de Estatutos,
aprobacion de los presupuestos generales de cada ejercicio, disposicion de
bienes de la CEP, obtencidn de créditos y separacion de un miembro de la
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CEP, en cuyos casos sera preciso al menos los dos tercios de vocales
presentes y representados en la Asamblea General u o6rgano que tenga
atribuida las competencias. Para la disolucion de la CEP se requerira el
75% de los mismos, de acuerdo con el articulo 108° de los Estatutos.

ARTICULO 68°.- Si en una votacién resultase empate, se abrira nuevo
debate con dos turnos a favor y dos en contra, sometiéndose
inmediatamente después a votaciéon del punto debatido. Si se produce de
nuevo el empate se considerara desestimada la propuesta, salvo en las
reuniones del Comité Directivo, en las cuales, si el Presidente lo desea,
podré decidir con su voto de calidad, segun establece el Articulo 43° de los
Estatutos.

ARTICULO 69°.- Una vez adoptado un acuerdo en sesién de un Organo
de Gobierno, el tema correspondiente no podra volverse a debatir en la
sesion.

ARTICULO 70°.- Por decisién del Presidente o de un 50% de los
asistentes y representados en la reunidn del 6rgano de Gobierno de que se
trate, se podrd interrumpir la sesién por un tiempo determinado, para
deliberaciones

ARTICULO 71°.- De todas las sesiones de los Organos de Gobierno o
Comisiones Especializadas, el Secretario levantara la oportuna acta, en la
que deberan figurar la fecha y hora en que comienza la reunidn, si esta se
realiza en primera o segunda convocatoria, €l computo de concurrentes,
especificando su cualidad, asi como quien ejerce la Presidencia y Secretaria
en cada momento, la relacion de proposiciones, dictdmenes y ponencias
presentadas a discusidn, con las decisiones tomadas sobre las mismas con
el resultado de las votaciones correspondientes, asi como los ruegos y
preguntas que se formulen.

En el acta podra omitirse la referencia de las intervenciones en pro o en
contra, de los asistentes, salvo cuando expresamente lo soliciten los
interesados o cualquier otro miembro con derecho a voto.

ARTICULOQ 72°.- Para el nombramiento de representantes de la CEP en
los Organos Exteriores a la misma, el Presidente propondra al Comité
Directivo la persona o personas que han de ocupar dicha representacion.




TITULO XV

DEL TESORERO Y DEL CONTADOR

ARTICULOQ 73°.- Las funciones del Tesorero, ademas de la especifica de

su cargo reseflada en el Articulo 73° de los Estatutos, son las siguientes:

1.

Custodiar los fondos patrimoniales de la CEP.

2. Realizar junto con las firmas autorizadas, las operaciones de

movimiento de fondos en las Entidades en las que la CEP los tenga
depositados.

. Autorizar la emisién de los recibos para el cobro de las cuotas de los

asociados.

. Inspeccionar la correcta cumplimentacion de las operaciones

econOmicas que acuerde la Asamblea General o el Comité Directivo,
segun proceda, asi como los libros de contabilidad y, junto con el
contador, los movimientos de Caja.

. Proporcionar junto con el contador u otra firma autorizada, a la Caja,

los fondos necesarios para los gastos corrientes.

Realizar los pagos no corrientes, comprendidos en el Presupuesto o
acordados por la Asamblea General, con el preceptivo visto bueno
del contador.

Dar periddicamente al Comité Directivo un resumen del estado de
fondos, gastos e ingresos y rendir cada afio a 1a Asamblea General el
resultado documentado del Ejercicio que finalice.

Participar, junto con el contador en la confeccion del Presupuesto de
cada ejercicio, que el Comité Directivo debe someter a la Asamblea,
segun articulo 79° de los Estatutos.

Hacer entrega al Tesorero entrante, en caso de cambio de titularidad,
de las cuentas, libros y documentaciones.

ARTICULO 74°.- El contador previsto en el Articulo 72° de los

Estatutos de la CEP, tendra las siguientes atribuciones:

1.

Conocer el Balance anual antes de su presentacion a la Asamblea
General y en todo momento el estado de fondos, cobros y pagos de la
CEP.
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2. Participar, junto con el Tesorero en la confeccion de los presupuestos
de ingresos y gastos del ejercicio inmediato que empiece a regir, asi
como en la liquidacién del anterior para su presentacion vy
aprobacidn ante la Asamblea General.

3. Comprobar y aprobar, junto con el Tesorero, los movimientos de
caja para gastos corrientes.

4. Aprobar, antes de su realizacidon, los pagos no corrientes,
comprobando que se ajustan al presupuesto o a decisiones de la
Asamblea General.

ARTICULO 75°.- El Tesorero y el Contador, serdn preferentemente los
ponentes ante la Asamblea General, en la presentaciéon anual de Cuentas y
Presupuestos.

ARTICULO 76°.- Los puestos de Tesorero y Contador tendran la misma
duracién que los vocales del Comité Directivo, es decir, cuatro afios.

TITULO XVI
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULOQ 77°.- Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el
TITULO XV de los Estatutos con respecto al procedimiento electoral, el
Comité Directivo, de forma previa a la convocatoria de elecciones, podra
establecer instrucciones o normas complementarias que garanticen un
mejor desarrollo del mismo.

ARTICULO 78°.- Antes de iniciarse la votacién los candidatos
proclamados podran hacer uso de la palabra para referirse inicamente a
asuntos relacionados con la eleccién. Igualmente, la Mesa Electoral, si lo
estima oportuno, podra conceder la palabra a los vocales de la Asamblea
General que lo soliciten con este mismo fin.

TITULO XVII

DEL REGIMEN ECONOMICO
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ARTICULO 79°.- La CEP llevar4 su contabilidad por cualquiera de los
procedimientos comtinmente admitidos por la técnica contable y amoldara
su vida econémica al sistema de presupuestos anuales.

ARTICULO 80°.-Las cantidades destinadas a gastos corrientes, o a gastos
aprobados por €l contador de pago o breve plazo, estaran depositadas en
una o varias cuentas bancarias a la vista, denominada de “Caja” a
disposicion del Secretario General, para que éste pueda efectuar los pagos
de este caracter.

La firma para la extraccion de fondos de esta “Caja” corresponderd al
Secretario General, o bien, y en este caso con dos firmas, al Presidente,
Contador o Tesorero de 1a CEP.

El Secretario General serd depositario de los talonarios y demas
documentos correspondientes a esta cuenta corriente de “Caja”.

ARTICULO 81°.-Los fondos que no tengan la consideracion de los
comprendidos en el Articulo 80°, seran depositados en una o varias cuentas
corrientes bancarias, independiente de la o las de “Caja”, con firmas
autorizadas del Presidente, Contador y Tesorero, siendo precisas las firmas
de dos de ellos para la extraccidn o transferencia de fondos.

Todas las cantidades ingresadas en la CEP, lo seran en esta o estas cuentas
(salvo si por algun motivo se abriera temporalmente una cuenta con fin
especifico) y desde ella se transfirieran a la cuenta o cuentas bancarias de
“Caja” las cantidades necesarias para el desenvolvimiento econdémico
corriente de la CEP.

El Tesorero sera depositario de los talonarios y demds documentos
correspondientes a estas cuentas.

ARTICULO 82°.-Los Presupuestos anuales de la CEP se dividiran en
Presupuestos de Ingresos y Presupuestos de Gastos, teniéndose en cuenta
para su formacidn los remanentes de afios anteriores. Seran confeccionados
por el tesorero y contador con las asesorias que estimen pertinentes y ser
aprobados por el Comité Directivo antes de su presentacion a la Asamblea
General y llevar el visto bueno del Presidente.
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ARTICULO 83°.-En el Balance anual, deberan especificarse entre otras
las cuentas de inmovilizados y acreedores y deudores asi como las de
amortizacion.

ARTICULO 84°.-En el caso de que la consolidacién de los Presupuestos
de ingresos y gastos presente déficit, el Comité Directivo, en la
presentacion a la Asamblea General, debera proponer la forma de cubrir el
déficit anunciado.

ARTICULO 85°.-Cualquier gasto, por actuaciones o gestiones de la CEP
no previsto en el Presupuesto anual, que sea preciso realizar en el
transcurso del ejercicio, en caso de urgencia, serd aprobado por el Comité
Directivo, quien determinara la forma y procedimiento de su financiacidn,
sin perjuicio de su posterior ratificacién por la Asamblea General.

ARTICULO 86°.-Para la realizacién de inversiones en bienes inmuebles,
muebles (salvo reposicidn), obras y servicios, serd menester la confeccién
de un Presupuesto Extraordinario y aprobado por la Asamblea General a
propuesta del Comité Directivo.

TITULO XVIII

DE LA PARTICIPACION REPRESENTATIVA EN ENTIDADES,
ORGANOS, GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES EXTERNAS

ARTICULO 87°.- La CEP ejerce una labor de presencia y participacion
institucional en entidades, Organos, grupos de trabajo o comisiones
externas, o bien directamente, a través de sus propios érganos de gobierno
o del personal a su cargo, o de personas fisicas o juridicas designadas al
efecto.

ARTICULO 88°.- La competencia para nombrar representantes en
Organos, entidades o comisiones externas, dando cuenta a la Comisién
Permanente, corresponde al Comité Directivo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 39° p) de los Estatutos.
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Cuando la representacion recae en vocales de la Asamblea General o
Asociaciones o Federaciones integradas, una vez aceptada la misma, su
desempefio es de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 89°.- El Presidente de la CEP, auxiliado por el Secretario
General, actuard como coordinador de la representacion externa, sin
perjuicio de las competencias de los demas 6rganos de gobierno en esta
misma materia.

ARTICULO 90°.- Los representantes externos, cuando se trate de
personas fisicas (sean o no vocales de la Asamblea General) o juridicas
(sean o no asociaciones o federaciones integradas) designadas al efecto,
han de cumplir en todo caso con los siguientes deberes 0 compromisos:

1°) Asistir a aquellas reuniones, de los organos, entidades o comisiones
externas de los que es miembro y a las que fuese oportunamente
convocado, desempefiando bien y fielmente su cargo.

2°) Desempefiar bien y fielmente aquellos encargos que dentro del seno de
dichos organos, entidades o comisiones le hayan sido encomendados y
hubiesen sido aceptados.

3°) Mantener informado al Presidente de la CEP de las convocatorias y dar
cuenta al Comité Directivo del contenido de los asuntos tratados y de los
acuerdos alcanzados.

4°) Cumplir con las directrices, criterios y posicionamientos que el Comité

Directivo o el Presidente de la CEP (dentro de su labor de coordinacion) le
trasladen dentro del mandato de representacién otorgado.

TITULO XIX
INSPECCION Y SANCIONES

ARTICULO 91°.- En los procedimientos de inspeccion previstos para los
casos de infraccion en el Articulo 104° de los Estatutos, se distinguira si el
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incumplimiento de deberes lo ha sido a titulo personal o colectivamente por
una Asociacion o Federacion asociada a la CEP.

ARTICULO 92°- El Comité Directivo designard una Comisién de
Régimen Interior que tendrd entre sus cometidos la valoracién de las
posibles infracciones cometidas y su gravedad, asi como la imposicion de
las sanciones correspondientes.

ARTICULO 93°- La Comisién estard constituida por el numero de
miembros que el Comité Directivo determine, pertenecientes a diferentes
asociaciones integradas.

Para la valida constitucion de la Comisidén sera suficiente con que estén
presentes o representados la mitad mas uno de sus miembros.

Si algin miembro de la Comision formase parte de la asociacién
expedientada o incurre en alguna causa que ponga en entredicho su
imparcialidad ha de abstenerse de participar en las deliberaciones y toma de
decisiones.

ARTICULO 94.- En los expedientes sancionadores, tras formularse el
correspondiente pliego de cargos ha de darse audiencia a la presunta
infractora o infractor por un plazo de cinco dias habiles.

Transcurrido dicho plazo se emitira la resolucién sancionadora
correspondiente.

ARTICULO 95°.-Se considerar4 infraccién todos aquellos actos contrarios
a los deberes estipulados en el Articulo 15° de los Estatutos o que sean
contrarios al prestigio de la profesion, a la honorabilidad de la clase
empresarial, al respeto debido a los restantes miembros de la CEP, a sus
Organos de Gobierno o componentes de los mismos o a otros empresarios
pertenecientes o no a asociaciones miembros de la CEP.

ARTICULOQ 96°.-Todas las sanciones podran impugnarse en un plazo de
15 dias habiles ante el Comité Directivo, cuya decision serd inapelable en
el caso de faltas leves, pudiéndose recurrir, en igual plazo, ante la
Asamblea General en el caso de faltas graves y muy graves.

ARTICULO 97°.- Las sanciones que podran imponerse. seran: leves,
graves y muy graves.
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La sancidn leve consistira en apercibimiento.

La sancion grave consistird en la suspension de derechos durante un plazo
NO SUPETIOr a SEis meses.

La sancién muy grave consistira en la suspension por un plazo superior a
seis meses, con caracter indefinido o la baja forzosa de la CEP.

ARTICULO 98°.-En el caso de sanciones a titulo personal estas se
comunicardn a la Asociacién o Confederacion a la que pertenezca el
presunto infractor, a los efectos que estas consideren pertinentes.

ARTICULOQ 99°.-Durante la tramitacién de un expediente cuya infraccidon
lleve aparejada sancidn grave o muy grave, los derechos y funciones de la
organizacidn o persona afectada quedaran en suspenso, salvo que el Comité
Directivo, de forma excepcional y cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, decida lo contrario.

ARTICULO 100°.- En caso de separacion de la CEP del presunto
infractor, la separacién tendra lugar inmediatamente que el Comité
Directivo o la Comisiéon Permanente se pronuncien en tal sentido perdiendo
la Organizacion separada todas sus aportaciones a los fines de la CEP, y de
todo derecho a su patrimonio, quedando obligada al pago de sus cuotas, en
la parte proporcional al periodo del ejercicio econdmico en que haya
permanecido en la CEP, asi como de la parte alicuota de los periodos
registrados, si existieran, durante el periodo en que la Organizacién
expulsada haya permanecido incorporada a la CEP y, en general, estard
sujeta a todas las obligaciones que tuviera contraidas hasta la fecha en que
se acordo la separacion.

ARTICULO 101°.- Los socios que hubieren dejado de serlo por
incumplimiento del punto 1 apartado 2° de los deberes relacionados en el
Articulo 15° de los Estatutos, podran reingresar en cualquier momento,
haciendo efectiva la deuda que hubiesen contraido, la cuota por reingreso si
la hubiera y abonando los intereses correspondientes (calculados segin el
interés legal del dinero vigente en cada momento).

ARTICULO 102°.- Para los que incumpliesen de forma reiterada la
obligacidn establecida en el articulo 15° punto 2 parrafo 1° de los Estatutos,
sin que para ello tuviesen causa justificada y sin que deleguen su
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representacion a favor de otro vocal, la Comision de Régimen Interno
podra imponer sancion leve o grave, segun el caso.

La falta de asistencia, en las condiciones anteriormente indicadas, a tres
reuniones consecutivas de cualquier 6rgano de gobierno, podra ser objeto
de sancidn leve, de acuerdo con el articulo 93° del presente Reglamento. En
caso de reiteracion o de una falta de asistencia mas prolongada procedera la
imposicion de sancidn grave.

ARTICULO 103°.- La falta de asistencia reiterada y no justificada a
entidades, drganos, grupos de trabajo o comisiones externas, a las que se
refiere el TITULO XVIII del presente Reglamento, serd causa de
destitucion o remocion en el cargo de representacion por parte del Comité
Directivo.

TITULO XX
DE LA SUSPENSION, REDUCCION E IMPAGO DE CUOTAS

ARTICULO 104°.- Aquella Asociacién o Federacion que por motivos de
quebranto econdmico grave no pueda afrontar temporalmente el pago de
sus cuotas, debera remitir un escrito dirigido al Presidente de la Comision
de Régimen Interno, en el que explicara la situacién que le impide el abono
regular de las mismas, acompafiando una propuesta de regularizacion.

La Comision de Régimen Interno, analizada la situacion, emitird alguna de
las siguientes decisiones:

1.- Denegar la suspension o la reduccidn temporal de cuotas solicitada, en
base a que no queda acreditada suficientemente la situacién alegada.

2.- Aceptar una suspension temporal de cuota de 6 meses y de manera
excepcional hasta un afio.

3.-Aceptar una reduccion de cuota hasta un maximo de un 50% durante 6
meses y excepcionalmente hasta un afio.
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La Comisiéon de Régimen Interno podra requerir de la Asociacidn o
Federacion cuanta documentacion considere oportuna en orden a
corroborar la situacion en la que se basa la solicitud de reduccién o
suspension de cuotas.

Durante las situaciones de suspension o reduccion temporal de cuota la
Asociacion o Federacion afectada mantendra todos los derechos y demas
obligaciones que le correspondan a la condiciéon de asociada, salvo que el
Comité Directivo decida lo contrario, en base a razones o circunstancias
objetivas que asi lo aconsejen.

Para el caso de que no exista ningtin acuerdo adoptado por la Comision de
Régimen Interno, sobre suspensién o reduccién temporal de cuota,
conforme a lo dispuesto en el articulo 24° de los Estatutos, aquel o aquellos
vocales cuya asociacion, federacion o empresa a la que representen no se
halle al corriente en el pago de las cuotas de afiliacion, quedaran excluidos
de la Convocatoria y Participacién en la Asamblea General de la CEP.

ARTICULO 105°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24° de los
Estatutos, la falta del abono de tres cuotas consecutivas, sin que se haya
solicitado la reduccion o suspension de la cuota, o habiéndola solicitado
¢ésta fuese denegada o si concedida la reduccién se deja de abonar el
importe resultante, sera considerada infracciéon de las que llevan aparejada
sanciéon muy grave.

ARTICULO 106°.- Las resoluciones de aceptacion de aplazamiento o
reduccidn de cuota se aplicaran, en todo caso, con efectos retroactivos a la
fecha en que la Asociacion o Federacidn haya presentado la solicitud en el
registro de la CEP.

ARTICULO 107°.- Para el caso de aplicacién de la sancion muy grave,
quedando en suspenso los derechos por tiempo indefinido, el devengo de
cuotas € intereses también queda en suspenso, pudiendo regularizar la
situacion la asociacién en cualquier momento, para lo que tendrd que
presentar una solicitud al efecto y abonar las cuotas e intereses que
hubiesen quedado adeudadas o pendientes, en su caso.
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TITULO XXI
DE LA DISOLUCION DE LA CEP
ARTICULO 108°.-La propuesta de la disolucién de la CEP, podra hacerla,

bien el Presidente, o un acuerdo en tal sentido de la Comisidén Permanente
o del Comité Directivo.

ARTICULO 109°.-Recibida la propuesta de disolucidn, el Presidente
convocara a la Asamblea General en un plazo maximo de 30 dias naturales,
y teniendo como unico punto del Orden del Dia la propuesta de disolucién.

ARTICULO 110°.-F] desarrollo de la Asamblea General se realizara de
acuerdo con el titulo XIV de este Reglamento. La votacidn serd nominal y
secreta.

ARTICULO 111°.-Acordada estatutariamente la disolucién de la CEP el
Comité Directivo se constituird en Comisién Liquidadora, de acuerdo con
el Articulo 109° de sus Estatutos, incorporandose al mismo el Tesorero y el
Contador con sus funciones especificas.

ARTICULO 112°-FEl resultado econdmico de la liquidacién de la CEP,
positivo 0 negativo, se repartird entre todas las Asociaciones constituidas
de la CEP, proporcionalmente al valor de las cuotas que cada Asociacién
haya aportado durante los dos ultimos afios.
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ARTICULO 34 | Cometidos y funcionamiento )
ARTICULO 35 Disolucién de las Comisiones Permanentes
ARTICULO 36 Disolucion de las Comisiones Temporales
| ARTICULO 37 Cese de sus componentes
| ARTICULO 38 | Renovacién de sus componentes
| ARTICULO 39 Asistencia de terceros B
ARTICULO 40 Actas
TITULO XII
LA SECRETARIA EJECUTIVA
ARTICULO 41 Atribuciones y obligaciones
ARTICULO 42 Suplencia
TITULO XIII
DE LA DELEGACION DE FUNCIONES
ARTICULO 43 Orden para la suplencia del Presidente
ARTICULO 44 Duracion de la suplencia del Presidente
ARTICULO 45 Presidencia vacante
ARTICULO 46 Delegacion de los vocales de la Asamblea General
ARTICULO 47 Delegacion de los miembros de la Comision
Permanente y del Comité Directivo
ARTICULO 48 Formalizacion de las delegaciones
ARTICULO 49 Tramite de la Delegacién de la Presidencia
ARTICULO 50 Manifestacién de la actuacion delegada
ARTICULO 51 Delegacion de los Vocales de las comisiones
especializadas

TITULO XIV

DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA COMISION
PERMANENTE, DEL COMITE EJECUTIVO, DE LA JUNTA DE
VICEPRESIDENTES, DEL CONSEJO ASESOR Y DE LAS COMISIONES
ESPECIALIZADAS

ARTICULO 52 | Requisitos de las convocatorias |




ARTICULO 53 | Orden del dia -
ARTICULO 54 | Convocatorias de Comisiones especializadas
ARTICULO 55 Composicion de la Mesa Presidencial
ARTICULO 56 Comprobacién de asistencias y representaciones
ARTICULO 57 Validez de la constitucion de la Asamblea General
ARTICULO 58 Ampliacion del plazo de constitucion de la
Asamblea General
ARTICULO 59 Constitucién de la Comision Permanente y Comité
Directivo
ARTICULO 60 Constitucion de las Comisiones Especializadas de
Trabajo
ARTICULO 61 Junta de Vicepresidentes y Consejo Asesor
| ARTICULO 62 Lectura del Acta de la reunion anterior
' ARTICULO 63 Orden de las intervenciones y debates
ARTICULO 64 Ruegos y preguntas
ARTICULO 65 Recordatorio de Estatutos y Reglamento
ARTICULO 66 Sistemas de votacién
ARTICULO 67 Mayorias
ARTICULO 68 Empates y voto de calidad
ARTICULO 69 Principio de cosa debatida B
ARTICULO 70 Interrupciones para deliberar
ARTICULO 71 Contenido de las Actas
ARTICULO 72 Nombramiento de representantes en Organismos
| Exteriores
TITULO XV
_ DEL TESORERO Y DEL CONTADOR
ARTICULO 73 Funciones del Tesorero
ARTICULO 74 | Funciones del Contador
ARTICULO 75 Ponencia en la representacion de cuentas y
presupuestos
ARTICULO 76 Duracién de los cargos
TITULO XV1
DEL REGIMEN ELECTORAL
ARTICULO 77 Instrucciones o normas de desarrollo
ARTICULO 78 Uso de la palabra
TITULO XVII
~_ DEL REGIMEN ECONOMICO
| ARTICULO 79 Procedimiento contable y presupuestario

ARTICULO 80

Fondo para gastos corrientes

| ARTICULO 81

Disponibilidad de los fondos corrientes
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" ARTICULO 82

El presupuesto

ARTICULO 83 El balance

ARTICULO 84 | Cobertura de posibles déficits
| ARTICULO 85 | Gastos no presupuestados

ARTICULO 86 Presupuestos extraordinarios

DELA PARTICIPACION REPRESENTATIVA EN ENTIDADES,
ORGANOS, GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES EXTERNAS

TITULO XVIII

ARTICULO 87 Participacion institucional en drganos externos
- ARTICULO 88 Competencia para nombrar representantes
ARTICULO 89 Coordinacién de la representacion externa
ARTICULO 90 Obligaciones de los representantes externos
TITULO XIX
INSPECCION Y SANCIONES
ARTICULO 91 Comisién de infracciones
ARTICULO 92 Designacion de Comision de Régimen Interior
| ARTICULO 93 Constitucion de la Comision de Régimen Interior
| ARTICULO 94 | Plazo de Audiencia y Resolucién
| ARTICULO 95 Infracciones
' ARTICULO 96 Impugnacion de las sanciones
ARTICULO 97 Clasificacion de las sanciones -
ARTICULO 98 Sanciones a titulo personal
ARTICULO 99 Suspension provisional del expedientado

ARTICULO 100

Pérdida de derechos

ARTICULO 101

Reingreso en la CEP

ARTICULO 102

Sanciones falta de asistencia a 6rganos de gobierno

ARTICULO 103

Remocidn por falta de asistencia a 6rganos externos

TITULO XX

DE LA SUSPENSION, REDUCCION E IMPAGO DE CUOTAS

ARTICULO 104

Suspensioén o Reduccion de Cuotas

ARTICULO 105

Calificacion de los impagos

ARTICULO 106

Efectos retroactivos de la Suspensioén o Reduccidon

ARTICULO 107

Suspensién del devengo de Cuotas e Intereses

TITULO XXI
DE LA DISOLUCION DE LA CEP

ARTICULO 108

Propuesta de disolucion

ARTICULO 109

Convocatoria de Asamblea General

ARTICULO 110 |

Desarrollo de 1a Asamblea

ARTICULO 111

Comisién Liquidadora

ARTICULO 112

Reparto del resultado de la liquidacion
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